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PRESENTAQON

La Organizacién Internacional del Trabajo tiene como uno de sus principios constitutivos
el reconocimiento del derecho a la libertad sindical y de asociaciéon, de ahi su
fundamento tripartito. El respeto al ejercicio de ese derecho hace que el funcionamiento

de la OIT sea el mayor espacio democratico a nivel global del mundo del trabajo.

En el cuerpo normativo internacional, se ha reconocido a la libertad sindical como un
derecho humano que es indivisible e interdependiente de los de caracter civil y politico,

asi como de los de naturaleza econémica, social y cultural. En ese marco, es
conveniente recordar lo establecido en el articulo 10 de la Carta Democratica

I nterameri cana gue i ndi ca: oL a promoci - n y
requieren el ejercicio pleno y efi  caz de los derechos de los trabajadores y la aplicacién

de normas laborales basicas, tal como estan consagradas en la Declaracion de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo y su Segui miento, adoptada en 1998, asi como en otras
convenciones basicas afines de la OIT. La democracia se fortalece con el mejoramiento

de | as condiciones | aborales y | a calidad de

El conocimiento respeto y cumplimiento de ese derecho fundamental, es consustancial
al trabajo decente e imprescindible para el desarrollo humano y la construccion de la
justicia social.

La difusion de las normas referidas a la libertad sindical, negociacion colectiva y huelga,
de los estudio s, investigaciones y decisiones de los 6rganos de control normativo,
constituye una herramienta poderosa para la promocién de esos derechos
fundamentales, a la vez que es un aporte para la convivencia social basada en los
valores y principios de los derech  0os humanos.

La presente recopilacion elaborada y publicada por la Red Regional de Bibliotecas OIT
para América Latina y el Caribe , es un loable esfuerzo para poner a disposicion del
publico en general, a través del internet, los principales documentos el aborados en la OIT

y por otros actores sociales sobre la libertad sindical y la negociacion colectiva.

Esta serie bibliografica, es una valiosa herramienta, para quienes estudian, investigan y
analizan el mundo del trabajo desde la academia, para quienes desde la funcion
publica tienen el deber de promover, cumplir o aplicar los postulados que hacen a los
derechos a la libertad de asociacién y afiliacion, negociacion colectiva y huelga; para

quienes realizan la importante labor de ser comunicadores social es que a través de sus
informes y reportajes noticiosos proyectan los valores sociales; para quienes impulsan
politicas publicas; para quienes promueven el didlogo social como practica
democratica y de cohesion; y desde luego, para todos los trabajadores y trabajadoras
independientemente de que sean del campo o la ciudad, nacionales o extranjeros, que

laboren en la economia formal o informal, pues todos ellos, sin distincién alguna tienen

de manera inalienable esos derechos fundamentales.

Eduardo Rodriguez Calderdn
Especialista principal en actividades
para los trabajadores de los paises andinos
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La Libertad Sindical y la Negociacion colectiva

fiLa libertad sindical y la libertad de asociacion son un derecho humano fundamental que,
junto con el derecho de negociacion colectiva, representa un valor medular de la OIT. Los
derechos de sindicacion y de negociacion colectiva son habilitantes y permiten promover la
democracia, u na buena gobernanza del mercado del trabajo y unas condiciones laborales
decorosas 0.

fTodos | os trabajadores y empleadores tienen e
que estimen convenientes y de afiliarse a ellas, con objeto de promover y defender sus
respectivos intereses y de celebrar negociaciones colectivas con la otra parte, libremente y

sin injerencia de unas con respecto a otras ni
En: La libertad de asociacion y la libertad sindical en la practica: lecciones extrai das.

Informe del Director General. Informe global con arreglo al seguimiento de la Declaracion
de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo. CONFERENCIA
INTERNACIONAL DEL TRABAJO 97.2 reunién, 2008. Informe | (B) pag. ix

Indice

1. Normas Internacionales

El principio de libertad sindical se encuentra en el centro de los valores de la OIT: Esta
consagrado en la Constitucién de la OIT (1919), en la Declaracion de Filadelfia de la OIT
(1944), y en la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo (1998). Se trata también de un derecho proclamado en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (1948). El derecho de sindicacion y de constitucion de sindicatos y
organizaciones de empleadores y de trabajadores es el requisito necesario para la solidez de
la negociacion colectiva y del dialogo social. Sin embargo, siguen existiendo retos en la
aplicacién de estos principios. En algunos paises, determinadas categorias de trabajadores
(como los funcion arios, la gente de mar, y los trabajadores de las zonas francas industriales) se
encuentran excluidas del derecho de sindicacion, se suspenden ilegalmente las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, o se produce una injerencia en sus
actividades, v, en algunos casos extremos, los sindicalistas son encarcelados o asesinados. Las
normas de la OIT, junto con el trabajo del Comité de Libertad Sindical y otros mecanismos de
control, allanan el terreno para la resolucion de esas dificultades y para la ga rantia del
respeto de este derecho humano fundamental en todo el mundo.



http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_lang=es&p_ref=c1301
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_lang=es&p_ref=c1301
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La libertad sindical garantiza que los trabajadores y los empleadores pueden asociarse para
negociar con eficacia las relaciones de trabajo. Al combinarse con una sdlida libertad
sindical, las buenas practicas de la negociaci on colectiva garantizan que los empleadores y
los trabajadores negocien en un plano de igualdad y que los resultados sean justos y
equitativos. La negociacion colectiva permite que ambas partes negocien unas relaciones de
empleo justas, evitandose costosos  conflictos laborales. Efectivamente, algunos estudios han
indicado que los paises en los que la negociacion colectiva esta muy coordinada, tienden a
tener menos desigualdades en los salarios, un desempleo mas bajo y menos persistente,
menos huelgas y mas breves que los paises en los que la negociacion colectiva esta menos
instaurada. Las practicas establecidas de negociacion colectiva permitieron a la Republica

de Corea capear la crisis financiera asiatica y posibilitaron que Sudafrica realizase una
transicion relativamente pacifica hacia la época posterior al apartheid. Las normas de la OIT
promueven la negociacién colectiva y contribuyen a garantizar que las buenas relaciones
laborales beneficien a todos.

4 Convenio sobre la libertad sindical vy la proteccién del derecho de sindicacién, 1948

(nGm. 87) - [ratificaciones]

Este Convenio fundamental establece el derecho de los trabajadores y de los empleadores de constituir las
organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a las mismas sin autorizacion previa. Las
organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho a organizarse libremente, no estan
sujetas a disolucién o suspension por via administrativa, y tienen el derecho de constituir federaciones y
confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas. Estas pueden afiliarse, a su vez, a organizaciones
internacionales de trabajadores y de empleadores.

4 Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949

(nam. 98) - [ratificaciones]

Este Convenio fundamental dispone que los trabajadores deberan gozar de una proteccion adecuada contra
todo acto de discriminacion antisindical, incluido el requisito de que un trabajador no se afilie a un sindicato o
el de dejar de ser miembro de un sindicato o el de despedir a un trabajador en razén de su afiliacion sindical o
de su participacion en actividades sindicales. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan
gozar de una proteccion adecuada contra todo acto de injerencia de unas respecto de las otras. Se
consideran actos de injerencia, sobre todo, la constitucién de organizaciones de trabajadores dominadas por
un empleador o una organizacion de empleadores, o sostener econdémicamente, o de otra forma,
organizaciones de trabajadores, con el objeto de colocar a estas organizaciones bajo el control de un
empleador o de una organizacién de empleadores. Este Convenio consagra asimismo el derecho a la
negociacion colectiva.

4 Convenio sobre los representantes de los trabajadores, 1971

(ndm. 135) - [ratificaciones]

Los representantes de los trabajadores de una empresa deberan gozar de una proteccion eficaz contra todo
acto que pueda perjudicarlos, incluido el despido en razéon de su condicion de representantes de los
trabajadores, de sus actividades como tales, de su afiliacion al sindicato, o de su participacion en la actividad
sindical; siempre que actien de conformidad con las leyes, los contratos colectivos u otros acuerdos comunes
en vigor. Los representantes de los trabajadores deberan disponer en la empresa de las facilidades
apropiadas para permitirles el desemperio rapido y eficaz de sus funciones.

4 Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975

(nam. 141) - [ratificaciones]

Todas las categorias de trabajadores rurales, tanto si se trata de asalariados como de personas que trabajan
por cuenta propia, tienen el derecho de constituir, sin autorizacién previa, las organizaciones que estimen
convenientes, asi como el de afiliarse a las mismas, con la sola condicion de observar sus estatutos. Los
principios de libertad sindical deberan respetarse plenamente; las organizaciones de trabajadores rurales
deberan tener un caracter independiente y voluntario, y permanecer libres de toda injerencia, coercién o
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represion. La politica nacional debera facilitar el establecimiento y la expansion, con caracter voluntario, de
organizaciones de trabajadores rurales fuertes e independientes, como medio eficaz de asegurar la
participacion de estos trabajadores en el desarrollo econémico y social.

4 Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administraciéon publica, 1978

(num. 151) - [ratificaciones]

Los empleados publicos, tal y como los define el Convenio, gozaran de una proteccién adecuada contra los
actos de discriminacién antisindical en relacién con su empleo y sus organizaciones gozaran de una completa
independencia respecto de las autoridades publicas, asi como de una adecuada proteccion contra todo acto
de injerencia de una autoridad publica en su constitucion, funcionamiento o administracion.

4 Convenio sobre la negociacién colectiva, 1981

(nim. 154) - [ratificaciones]

Define la negociacién colectiva y propugna su promocién en todas las ramas de la actividad econémica,
incluso en la administracion publica.

4  Otros instrumentos pertinentes

Mas Informacion:

4  Estudio general sobre los convenios fundamentales (2012) - [pdf ]

4  Recopilacion de decisiones del Comité de Libertad Sindical - 52 edicion (rev.), 2006 (pdf)

4 NORMLEX (Casos sobre Libertad Sindical)

4 Informes del Comité de Libertad Sindical desde 1952 (pdf)

4 Informes de las Comisiones de Investigacién y de Conciliacién en materia de Libertad
Sindical (pdf)

4 Lalibertad de asociacion y la libertad sindical en la practica: lecciones extraidas: informe

global con arreglo al seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo (2008)

4 Organizarse en pos de la justicia social: informe global con arreglo al seguimiento de la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (2004)

4 Suvozen el trabajo: informe global con arreglo al seguimiento de la Declaracion de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (2000)

4  Estudio general sobre la libertad sindical y negociacion colectiva (1994) - [pdf]

4  Procedimientos especiales de la Organizacion Internacional del Trabajo para el examen de
guejas por violaciones al ejercicio de la libertad sindical

4 Reglamento relativo al procedimiento para la discusién de reclamaciones presentadas con
arreglo a los articulos 24 y 25 de la Constitucién de la OIT

Indice
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3. Documentos basicos y/o conceptuales

3.1 Constituciény Declaraciones de la OIT

Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo y Reglamento
de la Conferencia Internacional del Trabajo. Ginebra, OIT, 2008.

La Constitucion de la OIT es un instrumento importante para los trabajadores,
empleadores y gobierno, porque norma su organizacion, funcionamiento,
prescripciones generales, disposiciones diversas y la Declaracion relativa a
los fines y objetivos de la Organizacién Internacional del trabajo. Esta
publicacion se encuentra en la pagina Web de OIT y permite hacer
blasquedas por cada palabra.

Constitucion de la OIT, Declaraciéon de la OIT, Convenio de la ONU,
Conferencia Internacional del Trabajo, OIT

Texto disponible

CONSTITUCION

de 1o Ovgarizaddn Insemodonal
del hobojo

Rogiomenso de ko
Conbereccio invemaconol del obojo

Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion
equitativa. Ginebra, OIT, 2008.

La Organizaciéon Internacional del Trabajo adopté por unanimidad la
Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion equitativa
el 10 de junio de 2008. Esta es la tercera declaracion de principios y politicas
de gran alcance adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo desde
la Constitucion de la OIT en 1919. Es heredera de la Declaracién de
Filadelfia, de 1944, y de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento, de 1998. La
Declaracion de 2008 expresa la vision contemporanea del mandato de la OIT
en la era de la globalizacion. La Declaracion institucionaliza el concepto de
Trabajo Decente desarrollado por la OIT desde 1999, y lo sitia en el centro
de las politicas de la Organizacion para alcanzar sus objetivos
constitucionales.

Justicia Social, Declaracion de la OIT, Conferencia Internacional del
Trabajo, OIT

Texto disponible

®

Declaraciéon de la OI'T
sobre La pasticia social
para una globalizacion
equitativa

Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo. Ginebra, OIT, 1998.

Adoptada en 1998, la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo es la expresion del compromiso de los
gobiernos y de las organizaciones de empleadores y de trabajadores de
respetar y defender los valores humanos fundamentales - valores de vital
importancia para nuestras vidas en el plano econémico y social.

Derechos Humanos, Derechos del Trabajo, Declaracion de la OIT,
Conferencia Internacional del Trabajo, OIT

Texto disponible

Indice



http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:62:0::NO:62:P62_LIST_ENTRIE_ID:2453907:NO
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/genericdocument/wcms_099768.pdf
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:62:0::NO:62:P62_LIST_ENTRIE_ID:2453910:NO

3.2 Informes y Memorias del Director General

Informes a la Conferencia Internacional del Trabajo

Migracion equitativa: un programa para la OIT. Memoria del Director .

®
General. Conferencia Internacional del Trabajo, 1032 reunion, 2014 (Informe 1 e >
B). Ginebra: OIT, 2014. ISBN 978-92-2-327736-9 (impreso); ISBN 978-92-2-
327737-6 (web pdf); ISSN 0251-3226 R iicarmon

EQUITATIVA

La presente Memoria proporciona un analisis de la naturaleza de la migracion en
nuestra economia globalizada y de las principales cuestiones de politica y de 3
gobernanza relacionadas con las migraciones, y presenta a los mandantes w:,/
tripartitos de la OIT los problemas indudablemente complejos que habrad que
solventar en toda accién futura. Aunque este proceso ha generado mas preguntas
gue respuestas, refleja fielmente el estado actual del debate. El interés de este
ejercicio reside precisamente en que nos brinda la oportunidad de seguir avanzando
a partir de las ideas y opiniones que puedan aportar los delegados en la reunién de
la Conferencia.

Texto disponible

Ante el centenario de la OIT: realidades, renovacion y compromiso
tripartito. Memoria del Director General. Conferencia Internacional del
Trabajo, 1022 reunién, 2013 (Informe 1A). Ginebra: OIT, 2013. ISBN: 978-92-2- Arie ol cenieadio
326847-3 (impreso); ISBN: 978-92-2-326848-0 (web pdf); ISSN: 0251-3226 . scer

Esta Memoria ofrece a los mandantes la oportunidad de proporcionar orientaciones
claras y ambiciosas sobre las iniciativas que cabria emprender para que la OIT
pueda avanzar hacia su centenario bien preparada, confiada y comprometida con el
mandato que se le asigné hace un siglo. El llamado de esta Memoria va dirigido a
sus mandantes tripartitos para que se comprometan nuevamente a cumplir este
mandato.

Texto disponible

Una nueva era de justicia social: Informe del Director-General / e ————
Conferencia Internacional del Trabajo, 100a reunién, 2011. EN: Informe del
Director General. (Ginebra: OIT.) 100a reunion (2011) iii, 54 p. -

Texto disponible

Recuperacion y crecimiento bajo el signo del trabajo decente: Informe del
Director-General / Conferencia Internacional del Trabajo, 99a reunién, 2010.
EN: Informe del Director General. (Ginebra: 99a reunion CIT, 2010) 47 p.

Texto disponible



http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09375/09375%282014-103-IB%29.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09375/09375%282013-102-1A%29.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09375/09375(2011-100).pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09375/09375(2010-99-1C)47.pdf

Cambios en el mundo del trabajo. Informe del Director General.
Conferencia Internacional del Trabajo, 952. Reunion. Ginebra, junio de
2006. (Informe I-C). 89 p.

El informe plantea un nuevo analisis sobre las tendencias y los desafios
presentes en el mundo laboral, en el cual advierte la presencia de una brecha
cada vez mas grande entre las oportunidades sin precedentes que pueden
aprovechar algunos, y el aumento de la incertidumbre que afecta a la mayoria
de las personas.

Texto disponible

Por una globalizacion justa. El Papel de la OIT. OIT/ Comision Mundial
sobre la Dimensiéon Social de la Globalizacién. Ginebra: OIT, 2004. 185 p.
ISBN: 92-2-315426-X

Informe del Director General presentada en la 92° reunion de la CIT, 2004. El
informe se inicia con una vision general respecto de la manera en que la OIT
puede desarrollar una recomendacion fundamental que hace la Comision, a
saber, que el trabajo decente se convierta en un objetivo global, y no
Unicamente en un objetivo de la OIT. Se tratan, ademas de otros temas de
alcance general: las politicas nacionales para abordar la globalizacién; el
trabajo decente en los sistemas globales de produccion; la coherencia politica
global con miras al crecimiento, la inversion y el empleo.

Texto disponible

Por una globalizacién justa. Crear oportunidades para todos. OIT/
Comisién Mundial sobre la Dimensién Social de la Globalizaciéon. Ginebra: OIT,
2004. 185 p. ISBN: 92-2-315426-X

Informe del Director General presentada en la 92° reunion de la CIT, 2004. El
informe se inicia con una vision general respecto de la manera en que la OIT
puede desarrollar una recomendacién fundamental que hace la Comision, a
saber, que el trabajo decente se convierta en un objetivo global, y no
Unicamente en un objetivo de la OIT. Se tratan, ademas de otros temas de
alcance general: las politicas nacionales para abordar la globalizacion; el
trabajo decente en los sistemas globales de produccién; la coherencia politica
global con miras al crecimiento, la inversién y el empleo.

Texto disponible
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http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc95/pdf/rep-i-c.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2004/104B09_112_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2004/104B09_19_span.pdf

Superar la pobreza mediante el trabajo. Memoria del Director General.
Conferencia Internacional del Trabajo (912 reunién: 2003 Informe 1 A) Ginebra,
OIT, 2003.

La Memoria versa sobre lo que pueden hacer la OIT y sus mandantes para
atender mejor las aspiraciones y las necesidades cotidianas de quienes viven
en la pobreza. Habla sobre la conexién directa entre el trabajo decente como
aspecto del desarrollo y la erradicacion de la pobreza. Versa sobre la
importancia fundamental de la igualdad, y en particular de la la igualdad entre
los hombres y las mujeres, para el trabajo decente y la eliminacién de la
pobreza.

Texto disponible

Reducir el déficit de trabajo decente - un desafio global: memoria del
Director General / Conferencia Internacional del Trabajo (892 reunion: 2001
Informe 1 A) Ginebra, OIT, 2001.

La gente aspira a un futuro que le ofrezca oportunidades de trabajo decente en
un entorno sostenible. Dichas aspiraciones se refieren al reconocimiento y la
dignidad, a la seguridad y la participacion, y a la igualdad de género y la
solidaridad. Ahora bien, existe un déficit global de trabajo decente que es un
reflejo de las diversas desigualdades de nuestras sociedades, lo cual es un
motivo de profunda preocupacion.

Texto disponible

Reducir ¢l
DEFICITS

TRABAJO
DECENTE

Trabajo Decente: memoria del Director General. Conferencia Internacional
del Trabajo, 872 reunion, 1999 (Informe 1 A). Ginebra: OIT, 1999. ISBN 92-2-
318931-4.

La presente Memoria propone una finalidad primordial para la OIT, la
disponibilidad de un trabajo decente para los hombres y las mujeres del mundo
entero. Es la necesidad mas difundida, que comparten los individuos, las
familias y las comunidades en todo tipo de sociedad y nivel de desarrollo. El
trabajo decente es una reivindicacion mundial con la que estan confrontados
los dirigentes politicos y de empresa de todo el mundo. Nuestro futuro comin
depende en gran parte de como hagamos frente a ese desafio.

Texto disponible
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http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09375/09375(2003-91)123.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2001/443674.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09651/09651(1999-87).pdf

Informes a la Reunion Regional Americana

Las Américas ante los retos del Siglo 21: Empleo pleno, productivo y
trabajo decente: informe del Director General / Oficina Internacional del

Tr abaj o, Deci moctava Reuni -n Regi ona
Lima: OIT, 2014. 65 p. ISBN: 978-92-2-329055 (impreso); 978-92-2-329056-6
(web pdf); ISSN: 0251-382X

La 182 Reunidon Regional Americana se celebra en Lima, con el apoyo del
Gobierno de Perl, y reine a mas de 450 delegados de las Ameéricas,
incluyendo ministros del Trabajo, representantes de gobiernos y dirigentes de
organizaciones sindicales y empresariales de América Latina, el Caribe,
Canada y los Estados Unidos. Ademas de la informalidad, otros temas
importantes a tocar seran los del empleo juvenil, la cobertura de la seguridad
social, el fortalecimiento de las instituciones laborales y de las organizaciones
de empleadores y de trabajadores, la necesidad de avanzar mas en el
respeto a los derechos laborales, la promocion de empresas sostenibles y el
desafio del didlogo social.

trabajo decente / fomento del empl eq
/| derechos de | os trabajadores [/ pr(
pape | de | a OI'T / Conferencia Regiona

13.01.1

Texto disponible en: [Espafiol] [English]

D®cada del trabajo decen-20d5emi hars b\zJ
y perspectivas de | a Agenda Hemiad/®rq
Of icina I nternacional del Trabajo, [
Americana, Santiago, Chile, diciembre 2010. - Ginebra: OIT, 2010

xii, 133 p. ISBN: 9789221242015; 9789221242022 (web pdf)

International Labour Office Director-General.; ILO American Regional
Meeting (17th : 2010 : Santiago, Chile)

trabajo decente / fomento del empl e(
/| derechos de | os trabajadores [/ pr(
papel de la OIT / Conferencia Regional delaOl T / Cari be [/
13.01.1

Texto disponible en: [Espafiol] [English]

et s ®

Un tiempo de oportunidades
para el trabajo decente
en las Américas

Trabajo decente en las Américas: una Agenda Hemisférica, 2006-2015.
Informe del Director General. XVI Reunién Regional Americana,
Brasilia, may de 2006. Ginebra: OIT, 2006. 89 p. ISBN 92-318509-2

Este informe, toma en consideracion los avances, tanto técnicos como
politicos, que los mandantes de la OIT del continente han logrado en relacién
con la dimension sociolaboral del desarrollo, su pertinencia y su papel
fundamental. Busca resultados a partir de un programa que ayudara a evitar
la dispersion de iniciativas, teniendo en cuenta que la promocion del trabajo
decente requiere la integracion de las politicas econémicas y sociales y la
contribucion de los sectores publico y privado.

Trabajo decente, América Latina, Caribe, informe, reunién de la OIT

Texto disponible en: [Espafiol]
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http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_251035.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_300402.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2010/110B09_273_span.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_146339.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/rgmeet/16amr/dwork.pdf

Globalizacién y trabajo decente en las Américas. XV Reunion Regional
Americana. Lima, diciembre de 2002. Informe del Director General.
Lima: OIT, 2003. 76 p.

La decimoquinta Reunién Regional Americana convocada por la Organizacién
Internacional del Trabajo se celebré en la ciudad de Lima, Perd, del martes 10 al
viernes 13 de diciembre de 2002. La Reunién Regional tiene como finalidad
proporcionar una plataforma para que las delegaciones tripartitas expresen sus
opiniones sobre el programa de actividades regionales de la OIT y su aplicacion.

Texto disponible

Cleblizzcian |
¥

Trabajo decente y proteccion para todos. Memoria del Director General.
Decimocuarta Reunion Regional de los Estados Miembros (Agosto, 1999 :
Lima, Pera) Ginebra : OIT, 1999.

La primera parte de la Memoria analiza los principales desafios que enfrentan los
mercados de trabajo de la region como consecuencia de la globalizacion. En la
segunda parte, se resume las acciones emprendidas por la OIT en la regién para
abordar la compleja situacion descrita anteriormente y los principales problemas
encontrados. Para cumplir con estas responsabilidades en América Latina y el
Caribe en los afios venideros, la Oficina Internacional del Trabajo propone a sus
mandantes una agenda con cuatro objetivos estratégicos que representan la
esencia del Programa y Presupuesto para los afios 2000-2001 aprobados por el
Consejo de Administracion en marzo de 1999.

Texto disponible

Otros documentos regionales

2014 La OIT en América Latina y el Caribe: avances y perspectivas.
Informe preparado por la Oficina Regional de la OIT para América Latina
y el Caribe. The ILO in Latin America and the Caribbean. Advances and
perspectives. Lima: OIT, 2014. 69 p.

Este tercer informe anual de avances y perspectivas de la OIT en América
Latina y el Caribe, preparado por la Oficina Regional, da continuidad a las
publicaciones de mismo titulo de junio de 2012 y junio de 2013. En su
conjunto, los tres documentos permiten observar que el progreso de la region
en lo que respecta al desarrollo de politicas, programas e instituciones del
mercado de trabajo ha sido constante, aunque desigual, y que la OIT ha ido
ajustando sus estrategias para centrarse en los desafios principales que
enfrenta la region.

OIT, América Latina, Caribe, informe de actividades

Texto disponible: [Espafiol] , [English]
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http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2002/102B09_251_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/1999/99B09_143_span.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_243875.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_243878.pdf

3.3 Informes Globales y Mundiales

Informes Globales
[En seguimiento a la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales]

Como parte del seguimiento de la Declaracién, cada afio, en el mes de junio, el Director General de la
OIT presenta a la Conferencia Internacional del Trabajo un Informe global sobre una de las cuatro
categorias de principios y derechos fundamentales en el trabajo.. El Informe da todos los afios, una
imagen global y dinamica de la situaciéon en que se encuentran los principios y derechos enunciados
en la Declaracién. El Informe global proporciona una vision objetiva de las tendencias mundiales y
regionales con respecto a las cuestiones relacionadas con la Declaracién y pone de relieve los
ambitos que requieren mas atencion. Asimismo, sirve de base para fijar prioridades en materia de
cooperacion técnica.

Perspectivas sociales y del empleo en el mundo: Tendencias 2015
Ginebra: OIT, 2015

Anteriormente titulado Tendencias Mundiales del Empleo, el informe
Perspectivas sociales y del empleo en el mundo i Tendencias 2015 contiene
una prevision de las tasas de desempleo a nivel mundial y examina los
factores subyacentes a estas tendencias, que comprenden la persistencia de
las desigualdades y la caida de la participacion de los salarios. El presente
informe revela que las perspectivas laborales en el mundo empeoraran
durante los préximos cinco afios. En 2014 mas de 201 millones de personas
estaban desempleadas, 31 millones mas que antes de que irrumpiese la crisis
global. Se prevé asimismo que el desempleo mundial aumente en 3 millones
de personas en 2015 y en 8 millones durante los siguientes cuatro afios.

[Ver resumen en Espariol]
Texto disponible: [English]

Informe mundial sobre salarios 2014/2015: Salarios y desigualdad de
ingresos. Ginebra: OIT, 2015. 128 p. ISBN 978-92-2-328664-4 (impreso);
ISBN 978-92-2-328665-1 (PDF)

En la edicion de 2014/2015 se examina la relacion entre los salarios y la
desigualdad a nivel de los hogares. Se demuestra que en la mayoria de los
paises los salarios constituyen la mayor fuente de ingresos de las familias con
al menos un miembro en edad de trabajar, y se sefialan las variaciones de los
salarios y del empleo remunerado como principales factores determinantes de
las tendencias recientes de la desigualdad. El informe también examina las
disparidades salariales entre determinados grupos; por ejemplo, entre mujeres
y hombres; migrantes y nacionales; y trabajadores de la economia informal y
de la economia formal.

salario / distribucion del ingreso / diferencia del salario / politica salarial /
paises desarrollados / paises en desarrollo

Texto disponible: [Espafiol] [English]
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http://www.ilo.org/global/What_we_do/Officialmeetings/ilc/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/declaration/follow-up/globalreports/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_337072.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_337069.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_343034.pdf.

La libertad de asociacion y la libertad sindical en la practica: lecciones
extraidas. Informe global con arreglo al seguimiento de la Declaracién de
la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
Informe del Director General. Conferencia Internacional del Trabajo, 97°.
Ginebra: OIT, 2008. (Informe | (B) 2008). 149 p.

En el presente Informe global se ofrece una panoramica de la aplicacion y el
cumplimiento efectivo de los principios y derechos universales relativos a la
libertad de asociacidn, la libertad sindical y la negociacion colectiva en unas
fechas que coinciden con el décimo aniversario de la adopcién de la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y su seguimiento, y con el sexagésimo aniversario de la adopcion del
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion,
1948 (num. 87).

Texto disponible en: [Espafiol

Organizarse en pos de la justicia social. Informe global con arreglo al
seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo: Informe del Director General.
Conferencia Internacional del Trabajo, 92°. Ginebra: OIT, 2004. (Informe | (B)
2004). 149 p.

El presente informe es el primero del segundo ciclo de informes globales
presentados con arreglo al seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a
los principios y derechos fundamentales en el trabajo. Cuatro afios después de
haberse presentado el primer informe global sobre la libertad sindical y de
asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva.
Este principio y derecho siguen siendo objeto de atencion.

Texto disponible

Su voz en el trabajo. Informe global con arreglo al seguimiento de la
declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo. Informe del Director-General, Conferencia Internacional del
Trabajo, 88°. Ginebra: OIT, 2000. (Informe | (B) 2000). 94 p.

Su voz en el trabajo destaca el cometido crucial de la libertad sindical y de EN
asociacion y del reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva EL TRABAIO
para alcanzar el objetivo de un trabajo decente en una economia que se esta
mundializando. Pone de manifiesto los problemas y oportunidades que se
derivan de la aceleracion de la evolucion estructural y tecnolégica y analiza
las tendencias 8 algunas de ellas muy inquietantes 8 en lo que se refiere al
grado de respeto de esos principios y derechos en el mundo.

Texto disponible

Nota:

Para acceder a todos los informes Globales de la Organizacion
Internacional del Trabajo. vaya al siguiente enlace:

¢ Informes Globales de la OIT
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http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09374/09374(2008-97)113.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_publ_9223130301_sp.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_publ_9223115043_es.pdf
http://www.ilo.org/declaration/follow-up/globalreports/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/What_we_do/Publications/ILOBookstore/Orderonline/Books/lang--es/docName--WCMS_096124/index.htm
http://www.ilo.org/global/What_we_do/Publications/ILOBookstore/Orderonline/Books/lang--es/docName--WCMS_PUBL_9223130301_SP/index.htm
http://intranet.oit.org.pe/WDMS/bib/virtual/coleccion_oit/inform_glob/su_voz_en_el_trabajo.pdf

3.4 Discursos del Director General

A AiDirector General de | a Ol T: ndlboensniateiaide una cul t ur
seguridadysal ud e n e.IDiatMundial dejlacSeguridad y la Salud en el Trabajo
2015
Discurso | 28 de abril de 2015

A fElI trabajo forzoso no tiene excus aDiaMundielse i nevi t a
la Justicia Social 2015
Discurso | 20 de febrero de 2015

A Declaracion conjunta del Director General de la OIT, Sr. Guy Ryder, y del Alto
Comi sionado de | as Naciones Unidas para | os Derec
Hussein. Dia Internacional del Migrante.
Discurso | 18 de diciembre de 2014

A fiDebemos unir nuestras fuerzas para pobiar fin a |
Internacional para la Abolicién de la Esclavitud
Discurso | 2 de diciembre de 2014

bl

No dejar a nadie atras: pensar, decidir y actuar unidos contra la pobreza extrema. Dia
Internacional para la Erradicacion de la Pobreza
Discurso | 17 de octubre de 2014

A El cambio requiere de una responsabilidad colectiva hacia los mas pobres. Dia
Internacional para la erradicacion de la pobreza (Ginebra, 17 de octubre de 2013)
[Discurso completo]

A Mensaje del Director General de la OIT con motivo del Dia Mundial de la Justicia Social
(Ginebra, 20 de febrero, 2013)
[Discurso completo]

A Mensaje del Director General de la OIT con motivo del Dia Internacional de los
Derechos Humanos (Ginebra, 10 de diciembre de 2012)
[Discurso completo]

A Declaracién de Juan Somavia, Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
con ocasion del Dia de los Derechos Humanos (10 de diciembre de 2009)
[Discurso completo]

A Mensaje de Juan Somavia, Director General de la Oficina Internacional del Trabajo con
motivo del 90° aniversario de la OIT 21 de abril de 2009: i 9 0 a ft@lsjo poela
justi ci &insboac2i delalril de 2010)

[Discurso completo]

A Mensaje de Juan Somavia Director General de la Oficina Internacional del Trabajo con
motivo del Dia Mundial de la Justicia Social (20 de febrero de 2009)
[Discurso completo]

A Declaracién de Juan Somalia, Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
con ocasion del Dia de los Derechos Humanos (10 de diciembre de 2008)
[Discurso completo]

A Declaracién de Juan Somalia, Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
con ocasion del Dia de los Derechos Humanos (10 de diciembre de 2004)
[Discurso completo]
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http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/who-we-are/ilo-director-general/statements-and-speeches/WCMS_364085/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/who-we-are/ilo-director-general/statements-and-speeches/WCMS_346609/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/who-we-are/ilo-director-general/statements-and-speeches/WCMS_342376/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/who-we-are/ilo-director-general/statements-and-speeches/WCMS_324961/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/who-we-are/ilo-director-general/statements-and-speeches/WCMS_322630/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/who-we-are/ilo-director-general/statements-and-speeches/WCMS_227872/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/who-we-are/ilo-director-general/statements-and-speeches/WCMS_205285/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/who-we-are/ilo-director-general/WCMS_195667/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2009/humanrights.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2009/90th.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2009/wdsj.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2008/humanrights.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2004/hrday.pdf

Discurso de Juan Somavia Director General de la Oficina Internacional del Trabajo con
ocasion del 60° aniversario de la Declaracién de Filadelfia. (Ginebra, 10 de mayo de
2004)

[Discurso completo]

Declaracion del Juan Somavia, Secretario General de la Conferencia .Presenta su

Me mor i a: "Reducir el d®f i cit de t r(@Gnelarg, 81 ddecent e
junio del 2001)

[Discurso completo]

Alocucion de Juan Somavia, Director General de la OIT Ante la sesién extraordinaria
de la Asamblea General sobre Copenhague +5 "La Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social y el Futuro: en Pos del Desarrollo Social para Todos en el Actual Proceso de
Globalizacion" (Ginebra, 26 de junio del 2000).

[Discurso completo]

Discurso del Sr. Juan Somavia, Director General de la OIT al 17.° Congreso Mundial de
la CIOSL. (Durban, Sudéfrica, 4 de abril de 2000)
[Discurso completo]

Trabajo decente para todos en una economia global. Alocucién pronunciada por Juan
Somavia, Director General de la Oficina Internacional del Trabajo .Ante el personal del Banco
Mundial (2 de marzo de 2000).

[Discurso completo]

Un trabajo decente para todos en una economia globalizada: Una perspectiva de la OIT
Presentado por el Sr. Juan Somavia Director General de la OIT a la Tercera Conferencia
Ministerial de la OMC (30 de noviembre - 3 de diciembre de 1999).

[Discurso completo]

Indice
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http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2004/philadelphia.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2001/ilc.htm
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2000/c+52606.htm
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2000/durban.htm
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2000/worldbk.htm
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/1999/seattle.htm#note1

3.5 Documentos del Consejo de Administracion dela OIT

El Consejo de Administracion

Es el 6rgano ejecutivo de la Oficina Internacional del Trabajo (la Oficina es
la secretaria de la Organizacion). Se reline tres veces por afio, en marzo,
junio y noviembre. Toma decisiones sobre la politica de la OIT, determina el
orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo, adopta el
Programa y Presupuesto antes de su presentacion a la Conferencia, y elige
al Director General. La pagina incluye documentos de la Comisién de
Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo.

¢ Iralapagina Web del Consejo de Administracion de la OIT

¢ Irala Base de datos Labordoc

Ultimos Informes

T 373.er informe del C o mi /tOficinadlete rLri ebeird mall Sd enldi Trad b aj o, Co
Admi ni straci - n, 322a reuni - n. Gi n &inegbra ; OITh 20¥4.iv, 2 01 4 ; Sec
146 p.

Full text

1T Bel ar Yas: a@wr 0 ldas recomendaciones de | a /Cadfiiscii-nma de E
I nternacional del Trabaj o, Consejo de Administraci{n,
Secci - n | n 6&ihebra WOLT| 2014 .al4 p.

En el presente documento se examinan e | curso dado a | as recomendaciones
Encuesta y | as recomendaciones formuladas posteri or me.!
Se invita al Consejo de Administraci-n a que proporci
medida que proceda adoptar.

Full text

f Designaci-n de | os miembros del Comit® de Libertad [Sin
el funci onami ento del Consejla dConAdmencstar danit-emr npclider
Trabajo del Consejo de Administraci: - n, as2 como del C
Formaci -n de VaOOI TTjndudhmernaci onal del Trabaj o, don ¢
reuni -n. Ginebragi :jrnli nsGREhuoIT, a0Bte8 p.

Full text

T I nfor me de | a Mi si - n Tripartita de Al t o Ni vel reall i z
Venezuela (Caracas, 27 a 31 de enero de 2014)/ Of i cina I nternacional del Tr a
Admi ni straci - n, 320a reuni - n. Gi nebr aGinebma Oo de 2014
2014. 24 p.

El presente documento contiene eltoi nNiovrenhe rdeealli & aMials ie-I
Rep%blica Bolivariana de Venezuel a del 27 al 31 de ene
asuntos pendientes ante el Consejo de Administraci n
instanci a ant e el 6dmca®, dasdi bembad o8mas | as cues|tic
cooperaci-n t®cnica.

Full text

1 Informe sobre las actividades de la OIT en Myanmar / Oficina Internacional del Trabajo,

Consejo de Administraci: - n, 320a reuni -n. Ginebr a, mar z
Ginebra: OIT, 2014. 11 p.

En este documento se facilita informaci-n actualifad
My anmar , como I o exige ém Ira&sdloRkciU nr eachd ptnadde | a C
Internacional del Trabajo (junio de 2013).

Full text
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http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/322/GB.322_INS_10_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/320/GB.320_INS_7_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/321/GB.321_INS_3_(Rev.)_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/320/GB.320_INS_8_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/320/GB.320_INS_6_span.pdf

Full text

f I nfor mes de | a Mesa del Consejo de Administraci - -n :
Comit® de Li belrtGfdi cSinnadilcnatler naci onal del Trabajo, Con:
reuni - n. Ginebr a, j uni a. Gnébtad OIT,2034 tmxi -n I nstituci on
Full text

T Informes del Comit® de Libertad Sindical : B72.0 info
Oficina Internacional del Trabaj o, Consejo de Admin|i st
Secci - n | In&ihebra WOLT| 2014 .avi, 215 p.
Full text

T Queja relativa al i ncumpl i miento por Guatemala del Con
protecci-n del dacéecho18d8siméim. 87), presentada pojr vV
101.0 reuni-n (2012) de |l a Conferencia Internacionall (o
|l a Constituci/- nOfdiecilnea OInTt ernaci onal del Trabaj o, Clons
reuni -n. Ginebra, nov. 2Gidedra:;OIT2014.d6,[1]p. | nsti tuci onal
En el presente document o se da segui miento a l a |[sol
Admi ni straci -n en marzo de 2014 de someatceir- nesetna scuu elst i
reuni -n de noviembre de 2014.
Full text
Full text

1 Queja relativa al incumpl i mi ent o por Fiji del Convenio sobre| |
protecci-n del derecho de sindicaci - n, 1948 ( n%¥m. 8§7) ,
la 102.0 reuni-n (2013) de |l a Conferencia Internaci|one:é
del a Constituci-@f dei ha OhTernacional del Trabajo, Con:
reuni - n. Ginebr a, nov. Linebrd : OIT, ®@4c4epi - n I nstituci onal
Eull text

f Queja relativa al incumpl i miento por Fiji del Con|ven
protecci-n del derecho de sindicaci - n, 1948 ( n¥m. 87) ,
la 102.0 reuni-n (2013) de ¢é¢la Toabajrenemnavintedndei|lonet
de |l a Constituci-n de | a OIT : informe sobre | a mjsi
enviada a Fiji (Suva, 6-11 de octubre de 2014)/ Of i ci na I nternacional del Tr a
Admi ni straci - n,ne32r2aa, rreauwn.i -n014Gi; GCHebcac OIT,2014.27st i t uci ona
p.
Full text

1 Queja relativa al incumplimiento por Guatemala del Convenio sobre la libertad sindical y la
protecci - -n del derecho de sindicaci - n, 1948 (n¥%m. 8§7) ,
la 101.0 reuni-n (2012) de |l a Conferencia Internaci|one:é
de | a Const it u©ficinanintednaciohabdel Orbbdjo,Consej o de Admini stracif -n
reuni - n. Ginebr a, mar z o d eGingbdal @IT,2016523pci - n I nstituci ona
Full text

T Segui miento de | a r eusaocliu-cni -sni nsdoibcrael lean sHitj i, adoptada
Admi ni straci -n en su 316. U0 r/eufii-cni n(an olvr teentbrr aec idoen ad 0 1d2e
Consejo de Administraci: - n, 320a reuni - n. Ginebr a, mar z
Ginebra : OIT, 2014. 5 p.
Full text
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http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/320/GB.320_INS_6_(Rev.)_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/321/GB.321_INS_10_5_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/322/GB.322_INS_8_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/322/GB.322_INS_8(Add.)_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/322/GB.322_INS_9_1_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/322/GB.322_INS_9_2_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/320/GB.320_INS_9_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/320/GB.320_INS_10_span.pdf

3.6 Documentos de la Conferencia Internacional del Trabajo

Conferencia Internacional del Trabajo (CIT)

Los Estados Miembros de la OIT se retnen en la Conferencia Internacional del
Trabajo, la cual tiene lugar cada afio en Ginebra, Suiza, durante el mes de
junio. Cada Estado Miembro esta representado por una delegacién integrada
por dos delegados gubernamentales, un delegado empleador y un delegado
trabajador, mas sus consejeros técnicos respectivos; los delegados empleador
y trabajador se designan de acuerdo con las organizaciones nacionales mas
representativas de los empleadores y de los trabajadores.

¢ Iral sitio de la Conferencia Internacional del Trabajo
¢ IralaBase de datos Labordoc

Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y
Recomendaciones (CEACR)

En 1926, se cred la Comision de Expertos, con el fin de examinar el creciente
nimero de memorias de los gobiernos sobre los convenios ratificados.
Actualmente, estd compuesta por 20 juristas eminentes, nombrados por el
Consejo de Administracion por periodos de tres afios. Los Expertos proceden
de diferentes regiones geograficas y de diferentes sistemas juridicos y culturas.
El cometido de la Comision de Expertos es la realizacién de una evaluacion
técnica imparcial del estado de la aplicacion de las normas internacionales del
trabajo.

¢ Veatodos los informes y documentos de la CEACR

Informe de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones en base de datos ILOLEX

Tercer punto del orden del dia: Informaciones y memorias sobre la aplicacion
de convenios y recomendaciones. Conferencia Internacional del Trabajo

Base de datos NORMLEX

Informe de la Comisién de Aplicacién de Normas de la Conferencia
El informe contiene: Informe general

¢ Vealos todos los Informes de la Comisién

Estudios Generales (CEACR)

Examinan la aplicacién de las normas en un ambito especifico por parte de los Estados Miembros que

hayan ratificado o no convenios importantes [Informe 1l / Parte 1B]

¢ Veatodos los Estudios Generales de la CEACR
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http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/102/lang--es/index.htm
http://oldlace.ilo.org/collection/ILC?jrec=1&ln=es&cc=ILC
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09663/
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:1:0
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09663/
http://www.ilo.org/global/standards/information-resources-and-publications/WCMS_164243/lang--es/index.htm

Libertad sindical y negociacion colectiva (Estudio General). Estudio
general de las Memorias sobre el convenio (num. 87) sobre la libertad
sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948, y el Convenio
(nim. 98) sobre el derecho de sindicacién y negociacion colectiva, 1949.
Conferencia Internacional del Trabajo. 8la. reunion 1994. Ginebra: OIT,
1994. (Informe llI/ parte 4B)

El presente Estudio general es el sexto de este tipo sobre los Convenios
nums. 87 y 98. Los estudios generales precedentes sobre la libertad sindical y
la negociacion colectiva fueron elaborados en 1956, 1957, 1959, 1973 y 1983.

En este Estudio, la Comision ha tratado, particularmente, de responder a
diversas cuestiones y preocupaciones en cuanto al alcance de los convenios
examinados que habian sido planteadas por la Comision de Aplicacion de
Normas de la Conferencia. Al decidir solicitar memorias sobre la libertad
sindical y la negociacion colectiva, los miembros trabajadores y empleadores,
asi como los representantes de varios gobiernos ante el Consejo de
Administracion, han puesto de manifiesto la importancia que tienen para la
OIT los convenios consagrados a esos temas.

Libertad sindical, negociacién colectiva, sindicalizaciéon, derechos de los
trabajadores

Texto disponible

Sindicatos y globalizacién: tendencias, desafios y respuestas. (Resumen
Ejecutivo). Conferencia Internacional del Trabajo. Ginebra: OIT, 2007. 149 p.

La globalizaciéon se ha revelado como un proceso complejo y multifacético
para los trabajadores del mundo, asi como también lo son las estrategias que
deben desarrollar para enfrentar sus desafios. Un nuevo libro (Nota 1) de la
OIT analiza algunos de los temas cruciales que enfrenta el movimiento
sindical y describe como estan disefiadas las nuevas politicas para mejorar la
formacion de alianzas, la colaboracion internacional y la promocién de la
adopcién de las normas internacionales del trabajo durante este momento de
transicion.

sindicatos, globalizacién, derechos de los trabajadores, libertad sindical,
negociacion colectiva

Articulo disponible en espafiol
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