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1 PANORAMA GENERAL

Bélgica limita al norte con Paises Bajos y con el Mar del Norte, al este con Alemania y
al sur con Luxemburgo y Francia. Junto a Paises Bajos y Luxemburgo, Bélgica forma
el Benelux. Tiene una superficie terrestre de 30.528 Km.2, a los cuales se afiaden
3.462 Km.2 de superficie maritima en el Mar del Norte.

La superficie terrestre esta dividida en dos partes claramente diferenciadas:

- La parte occidental y central del pais constituida por tierras llanas de poca altitud
(con valles fértiles y vias navegables) que se corresponde en gran medida con el
area cultural flamenca.

- En el territorio meridional valdn se encuentra la zona de las Ardenas, con una
altitud que alcanza los 600 metros. En las Ardenas se encuentra el punto mas alto
de la geografia belga, la “Signal de Botrange”, con 694 metros de altura.

1.1 SITUACION, SUPERFICIE, SUPERFICIE AGRICOLA, RELIEVE Y CLIMA

El clima es fresco, himedo y de cielos nublados a lo largo del afio. La precipitacién
media anual es de 800mm. Segun el Instituto Real meteoroldgico de Bélgica en 2013
el nimero de dias con precipitaciones fue de 180 mayo y junio fueron los meses con
exceso de precipitaciones. (Fuente: www.meteo.be)

Gracias a su posicion geografica, la capacidad de sus puertos y a una extensa red de
vias de comunicacion Bélgica se ha convertido en un importante centro logistico
europeo, por donde transita un gran volumen de mercancias. Al mismo tiempo, y a
pesar que el sector secundario ha perdido peso en los Ultimos afios Bélgica es
todavia un gran polo industrial. En la cuenca carbonifera del Sambre y del Mosa se
instala la industria pesada y en Flandes la industria textil y quimica.

1.2 DEMOGRAFIA Y SOCIEDAD
Demografia y sociedad

A fecha de 1 de enero de 2014 se estimaque hay un total de
11.132.269 habitantes censados en Bélgica.

Bélgica es el quinto mas pequefio de la Unién Europea; pero ocupa, con mas de 355
habitantes por Km.2, el tercer puesto en densidad demografica, por detras de los
Paises Bajos y Malta. El pais estd formado por tres regiones: Flandes, Valonia y
Bruselas-Capital. Valonia ocupa un 55,2% del total del territorio belga, mientras que
Flandes representa el 44,3%. No obstante, la densidad de poblacién es mas del doble
en la regién flamenca (462 hab./Km.2), que en la valona (208 hab./Km.2).

En el sur del pais, la poblacién es valona de habla francesa (32% de la poblacion). En
el norte, la poblacién es flamenca de habla neerlandesa (58%). La region de Bruselas
Capital es bilinglie por ley, mayoritariamente francéfona, y representa el 10% de la
poblacion. En una pequefia zona del pais, en la regién de Eupen, se habla aleman
(0,7%). La poblaciéon extranjera representa alrededor de un 10% del total de la
poblacion, siendo la mayoria, por orden de importancia, de origen italiano, francés,
de Paises Bajos, marroqui, espafiol, turco y aleman. (Fuente: statbel.fgov.be)

Poblacion urbana y principales ciudades

El nivel de urbanizacién de la poblacidon de Bélgica llega al 97% del total. La Regién
de Flandes tiene mayor numero de habitantes (6,38 millones) y densidad de
poblaciéon que la Regiéon Valona (3,56 millones). Bruselas posee algo mas de un
millon de habitantes y es sin ninguna duda la que posee una mayor densidad de


http://www.meteo.be

poblacién, ya que la region abarca casi en exclusividad zonas urbanizadas.

Las principales ciudades y su poblacion a 1 de enero de 2013, por orden de
importancia, son: Bruselas (region): 1.147.043 hab., Amberes: 506.091 hab., Gante:
247.942 hab., Charleroi: 203.072 hab., Lieja: 195.302 hab., Brujas: 117.583 hab. y
Namur: 110.355 hab. Fuente: Registre National

1.3 PIB PER CAPITA Y DISTRIBUCION DE LA RENTA
PIB per capita

Segun los datos de Eurostat el PIB per capita en Bélgica en el ano 2013 ascendio
a 35.600 euros.

PIB per capita nominal 2010 2011 2012 2013

Bélgica 33.600€ [ 34.600€ | 35.100€ 35.600€
Espafa 23.200€ [ 23.000€ | 22.600€ 22.500€
UE 28 25.300€ [ 26.000€ | 26.500€ 26.000€

*Fuente: Eurostat

Distribuciéon de la renta

. . P Salario Salario
Reparticion de la renta en Bélgica Bruto Neto
90% ganan mas de 1.842€ 1.377€
80% ganan mas de 2.099€ 1.500€
70% ganan mas de 2.300€ 1.600€
60% ganan mas de 2.530€ 1.700€
50% ganan mas de 2.800€ 1.807€
40% ganan mas de 3.068€ 1.955€
30% ganan mas de 3.404€ 2.117€
20% ganan mas de 3.900€ 2.350€
10% ganan mas de 4.825€ 2.750€
Media 3.133€ 1.984€

*Fuente: Encuesta de salarios U.Leuven, noviembre 2012

1.4 POBLACION ACTIVA Y DESEMPLEO

En el afio 2013, la poblacion activa alcanzé en Bélgica 5,21 millones de
personas. La tasa de paro armonizada ha ido aumentando desde finales de 2012
donde se situd en el 8,1%, registrando un valor de 8,4% en el 2013, siguiendo las
previsiones tanto del BNB y de la Comisién Europea para 2013 que la situaban en
8,3% vy 8,6% respectivamente. En todo caso, se trata de una tasa inferior a la de la
media de la zona euro (12,1%). Eurostat por su parte advierte que, dada la
composicion del mercado de trabajo en Bélgica, existe el riesgo de que muchos de
los parados actuales se conviertan en desempleados de larga duracién.

En noviembre de 2014, |a tasa de paro armonizada se situd en el 8,3% (-0,1
p.p frente a octubre), frente al 11,5% en la zona euro.

1.5 ORGANIZACION POLITICO-ADMINISTRATIVA

1.5.1 SISTEMA DE GOBIERNO, PARTIDOS POLITICOS Y DIVISION DE
PODERES

Jefatura del Estado



Bajo el sistema de monarquia parlamentaria, Bélgica es, desde 1993, un Estado
Federal cuya organizacién politico administrativa se divide en tres niveles: el Estado
Federal, las Comunidades y las Regiones.

El 3 de julio de 2013 el rey Alberto II anuncié su abdicacion en su hijo el principe
Felipe, que tuvo lugar el 21 de julio de 2013, fiesta nacional de Bélgica.

Gobierno, partidos politicos y parlamento

Bélgica estd compuesta por tres comunidades (neerlanddéfona, francéfona vy
germandfona); y tres regiones (flamenca, valona y Bruselas capital). Bajo el sistema
de monarquia parlamentaria, el Rey simboliza la unién de la Naciéon y su principal
funcién es la de moderador de la vida politica.

El Gobierno Federal tiene las competencias de: Asuntos Exteriores, Defensa, Justicia
y Seguridad Interna. También es responsable del Sistema de Seguridad Social,
ciertos Transportes y redes de Comunicacion y el Servicio de la Deuda Publica.

Respecto a las tres comunidades, cada una tiene un Consejo y su propio Gobierno.
Las competencias de estos Parlamentos incluyen, entre otros asuntos relacionados
con el idioma, la educacién y cultura. La Comunidad Flamenca y la Regién Flamenca
han fusionado sus instituciones de manera que tienen un Parlamento Comun y un
Gobierno Comun Flamenco (aunque los representantes de la Comunidad Flamenca de
la Regién de Bruselas no pueden votar sobre temas que conciernen a la Region de
Flandes). Las comunidades de habla francesa y alemana han mantenido sus
instituciones separadas, aunque los representantes en el parlamento puedan
participar en ambas cdmaras, Regional y de las Comunidades.

Por su parte, las regiones tienen cada una su propio Parlamento y su propio
Gobierno. Las reformas de Lambermont (29 de junio de 2001) afiadieron nuevas
competencias a las regiones en agricultura, comercio exterior, ayuda al desarrollo y
temas fiscales. A finales del 2011 se ha negociado la Sexta Reforma del Estado belga
(2011) que tiene por objetivo transferir mas competencias y financiacion a las
Regiones. En particular, en la politica relativa al empleo, la fijacion de subsidios
familiares o en temas como el turismo, la movilidad o la seguridad. En diciembre de
2013 el Senado aprobd los textos relativos a la sexta reforma del Estado.

Partidos politicos:

El sistema electoral es de gran complejidad. Los partidos politicos estan configurados
no sélo en base ideoldgica sino también linguistica, lo que hace que todos los
partidos estén duplicados. El voto es obligatorio por lo que el indice de abstencidén es
siempre muy bajo.

La dindmica politica belga se ha articulado tradicionalmente en torno a los tres
partidos politicos mas importantes -social-cristianos, socialistas y liberales- y cada
uno en sus dos versiones: flamenca y francéfona. En los ultimos afios, en cambio,
una serie de partidos han ido consiguiendo una mayor presencia en la vida politica
del pais, ante el deterioro de los partidos tradicionales. De este modo cabe destacar
el ascenso en la década de los 90 de formaciones ecologistas y sobretodo
nacionalistas de mayor o menor radicalidad.

La multiplicidad de partidos politicos ha dado lugar a coaliciones marcadas por una
gran fragilidad, hecho que ha caracterizado a los gobiernos belgas desde 1970.

Resultados electorales y actualidad politica

En abril de 2010, la coalicion que formaba el gobierno belga se rompié debido a las
divergencias sobre el distrito electoral y judicial Bruselas-Halle-Vilvoorde. El 13 de
junio de 2010 se celebraron las elecciones federales anticipadas, donde el NVA,
partido independentista flamenco, partidario de una transicion soberanista progresiva



hacia la independencia, obtuvo el mayor nimero de votos con el 17,4% (27
miembros de la Camara).

Bélgica estuvo 541 dias con un gobierno en funciones debido a los desacuerdos entre
los dos partidos mayoritarios, el NVA, flamenco, y el Partido Socialista (PS), vencedor
en Valonia. Finalmente, el 6 de diciembre de 2011, Elio di Rupo, miembro del PS, fue
designado Primer Ministro por el rey Alberto II, tomando posesion del cargo al dia
siguiente. Su gobierno ha estado formado por una coalicién de seis partidos: PS
(Partido Socialista), CD&V (Cristianos Demodcratas de Flandes), MR (Movimiento
Reformador), SP.A (Partido Socialista flamenco), Open-VLD (Liberales y Demécratas
flamencos) y CDH (Centro Demdcrata Humanista), que contaban con mayoria
absoluta en el Parlamento hasta las ultimas elecciones del pasado 25 de mayo.

En las elecciones comunales y provinciales, celebradas el 14 de octubre de 2012, se
produjo un aumento del NVA, partido nacionalista flamenco, que ha incrementado su
presencia no solo en Amberes sino en toda la regiéon de Flandes con el 38% de
los votos.

Por primera vez, las elecciones federales y regionales se celebraron el 25 de mayo de
2014, coincidiendo con los comicios europeos.

En las elecciones europeas del 25 de mayo, Bélgica ha visto reducido el nimero de
eurodiputados de 22 a 21. El partido NVA, Nueva Alianza Flamenca, ha sido el
partido mas votado pasando de 1 a 4 escanos, a expensas de los ultranacionalistas
flamencos Vlaams Belang (que pasan de 2 a 1 escafio), de los socialistas flamencos
(de 2 a 1 escafio) y de los liberales de la CD&V (de 2 a 1 escafio). Del lado
francéfono, apenas se han producido cambios.

En las elecciones federales y regionales celebradas el mismo dia, el gran vencedor ha
sido de nuevo el NVA, que ha aumentado de 27 escafios en el Parlamento flamenco
(31,88%, 43 escanos) y de 6 en el Parlamento nacional (20,26%, 33 escainos). Por
su parte, el PS ha sido el partido mas votado en el Parlamento valén (30,90%, 30
escafos).

El 8 de octubre de 2014 la coalicién formada por el NVA, el CD&V (democristianos
flamencos), el Open VLD (liberales flamencos), y el MR (liberales francéfonos) llegé a
un acuerdo para formar el Gobierno Federal de orientacion centro-derecha en Bélgica
para la legislatura 2014-2019, es la denominada coloquialmente "coalicion sueca"
(por los colores de los partidos que la forman).
A continuacién se incluye la lista completa del actual Gobierno en funciones.
PRIMER MINISTRO

¢ Cherles Michel

VICE PRIMEROS MINISTROS

1. Didier Reynders-

2. Jan Jambon-

3. Kris Peeters- Empleo, Economia, Consumidores y Comercio Exterior

4. Alexander De Croo- Cooperacion al Desarrollo, Agenda Digital y Correos
Asuntos Exteriores, Asuntos Europeos, Beliris (Obras Publicas en Bruselas) e
Instituciones Culturales Federales

MINISTROS

1. Hervé Jamar - Presupuesto y Loteria Nacional

2. Koen Geens- Justicia

3. Maggie de Block - Asuntos Sociales y Sanidad Publica

4, Daniel Bacquelaine-Pensiones



5. Johan Van Overtveldt- Finanzas

6. Willy Borsus -Clases Medias, Pymes, Auténomos, Agricultura e Integracién
Social

7. Marie- Christine Marghem- Energia, Medio AMbiente y Desarrollo Sostenible

8. Steven Vandeput- Defensa y Funcion Publica

9. Jacqueline Galant- Transporte, Belgocontrol (Seguridad Aérea), Y Sociedad

Nacional de Ferrocarriles de Bélgica (SNBC)
SECRETARIOS DE ESTADO

1. Pieter De Crem - Comercio Exterior

2. Bart Tommelein - Lucha contra el Fraude Social, Proteccién de la Vida Privada
y Mar del Norte. Adjunto al Ministerio de Asuntos Sociales y Sanidad Publica

3. Elke Sleurs- Lucha contra la Pobreza, Igualdad de Oportunidades, Personas
con Discapacidad, Lucha contra el Fraude Fiscal y Politica Cientifica. Adjunta al
Ministerio de Finanzas

4. Theo Francken- Asilo, Inmigracion y Simplificacion Administrativa. Adjunto al
Ministerio de Seguridad e Interior

Instituciones de gobierno

El poder legislativo federal radica en la Camara de Diputados, compuesta por 150
miembros elegidos directamente mediante un sistema electoral proporcional. Esta
Camara es la que cuenta con mayores competencias legislativas, presupuestarias y
de control del ejecutivo.

El Senado estd compuesto por 71 miembros, de los cuales 40 son elegidos
directamente (15 por los votantes francéfonos y 25 por los flamencos) existiendo
otros 21 miembros procedentes de elecciones de segundo grado en representacion
de las Comunidades y 10 miembros que son elegidos por los senadores ya
nombrados. El Senado es en la actualidad una cdmara de discusién, en la que se
tratan de resolver los conflictos que puedan surgir entre las diversas entidades que
componen el complicado sistema belga.

Las leyes aprobadas por el Parlamento no necesitan pasar por el Senado, aunque las
aprobadas por el Senado si tienen que pasar por la Cadmara. La Unica competencia
exclusiva del Senado es solventar eventuales conflictos de interés entre érganos
federales y federados, necesitandose también la intervenciéon conjunta de Senado y
Camara para las decisiones mas importantes (como modificar la Constituciéon o las
competencias de Estado Federal o entes regionales, ratificar tratados internacionales,
etc.).

Las tres Regiones cuentan asimismo con asambleas legislativas -Consejos- cuyos
diputados son elegidos directamente. Hay también Consejos de las Comunidades
francofona, germandfona y neerlanddéfona.

Las elecciones a nivel federal tienen lugar cada 4 afios. Las elecciones de los
Consejos de los entes federados tienen lugar cada 5 afios y las provinciales y locales
cada 6 afnos. Como consecuencia de la Sexta Reforma del Estado, a partir de 2014 se
ha unificado la fecha de celebracién de las elecciones federales, regionales vy
europeas que tendran lugar cada cinco afios y se celebraran el mismo dia.

Al igual que a nivel federal, a nivel de regiones hay 6rganos ejecutivos, denominados

Gobiernos regionales. También existen gobiernos de las comunidades francesa y
flamenca.

DIRECCIONES ELECTRONICAS DE LAS PRINCIPALES INSTITUCIONES BELGAS:



INSTITUCION PAGINA WEB
CAMARA DE DIPUTADOS http://www.lachambre.be
SENADO ] http://www.senate.be
PARLAMENTO REGION DE .

FLANI?ES http://www.vlaamsparlement.be
REGION DE FLANDE,S http://www.vlaanderen.be
PARLAMENTO REGION VALONA http://www.parlement.wallonie.be
REGION VALONA 3 http://www.wallonie.be
PARLAMENTO REGION . .

BRUS[ELAS http://www.parlbru.irisnet.be
REGION BRUSELAS http://www.bruxelles.irisnet.be
DIRECCIONES ORGANISMOS .

FEDERALES http://www.fgov.be

1.5.2 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y TERRITORIAL DEL
ESTADO

Organizacion administrativa y territorial del estado

La Constitucidon belga en su articulo 1° declara que Bélgica es un Estado Federal
compuesto por comunidades y regiones. Sin embargo, el poder de decisién no
pertenece solo al Gobierno y al Parlamento Federal, sino que la administracién del
pais estd asegurada por diversas instancias que ejercen de manera auténoma sus
competencias en las materias que le son propias.

El Estado Federal es competente en temas politicos nacionales tales como las
relaciones exteriores, los temas presupuestarios y monetarios, la defensa nacional, la
Seguridad Social y los Tribunales de Justicia, Asuntos Exteriores, Cooperacion vy
Desarrollo, etc.

Las comunidades tienen un origen linglistico y cultural y son competentes en temas
culturales, educativos, politica sanitaria, politica familiar, etc. Como se ha explicado
anteriormente, son tres: la Comunidad Flamenca, la Comunidad Francesa - que hoy
en dia es denominada Comunidad de Valonia-Bruselas- y la pequefia Comunidad
Germana.

Las regiones se basan en la territorialidad (Regién Flamenca, la Region Valona y la
Region de Bruselas-Capital), tienen un origen histérico, de autogobierno tanto
politico como econdmico y son competentes en las demas areas incluyendo algunos
aspectos de relaciones internacionales, como el comercio exterior, incentivos,
inversiones, y asimismo se encargan de asuntos tales como la politica econémica
regional, la agricultura, el medioambiente y el empleo; etc. Las regiones belgas son
comparables, en cierta medida, a los Estados de los Estados Unidos, a los "lander"
alemanes o a los “cantones” suizos.

A un nivel administrativo inmediatamente inferior se encuentran las Provincias (10) y
las Comunas (589), de las cuales 308 pertenecen a la parte de Flandes, 262 a la
parte de Valonia y 19 a Bruselas-Capital. Son los centros de poder mas proximos al
ciudadano. Ambas estan subordinadas a las autoridades superiores segun las
competencias (Estado Federal, comunidades o regiones).

1.5.3 LA ADMINISTRACION ECONOMICA Y SU DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS

Los principales integrantes del gabinete econémico son:

Johan Van Overtveldt
Finanzas
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Rue de la Loi 12
1000 Bruxelles

Tél: 02 574 80 00
e-mail: info@ckfin.be

Kris

Peeters

Empleo, Economia, Comercio Exterior y Consumidores
Rue Ducale 61

1000 Bruxelles

Tél: 02 233 51 11

e-mail:info@peeters.fed.be

Didier Reynders

Asuntos Exteriores, Asuntos
Europeos

Rue des Petits Carmes 15

1000 Bruxelles

Tél: 02 501 8591

e-mail: contact.reynders@diplobel.fed.be

Hervé

Jamar

Presupuesto y Loteria
Nacional

Avenue des Arts
7

1000 Bruxelles

Tél: 02 220 20 11

e-mail: olivier.chastel@chastel.fed.be

1.6 RELACIONES INTERNACIONALES/REGIONALES

Bélgica es miembro de la Unién Europea, cuyas instituciones principales radican en el
pais, asi como de muchas otras organizaciones internacionales, tales como la OCDE,
el Consejo de Europa o Naciones Unidas. La lista detallada de las principales
organizaciones internacionales de las que el pais es miembro puede consultarse en el
apartado 11.3.

2 MARCO ECONOMICO
2.1 ESTRUCTURA DE LA ECONOMIA
PIB

Durante el 2013, el PIB crecid un 0,3% (SEC 2010). Desde el afio 2010 el
crecimiento del PIB se mantiene estable, observandose recientemente un ligero
repunte al alza, aunque todas las revisiones son a la baja.

El 4 de noviembre de 2014, la CE publicé sus Ultimas previsiones macroecondémicas
con una correccion a la baja del crecimiento del PIB para el 2014 hasta el 0,9%
(frente a 1,4% en marzo), principalmente debido a las revisiones de consumo
privado (1,2% frente a 1,6% en marzo) y de la Balanza por cuenta corriente (-0,3%
frente a 0,3% en marzo).

La prevision de la OCDE y del BNB para el 2014 es de un crecimiento de 1%.

Para el 2015 la ultima prevision de PIB de la CE es que se alcanzara el 0,9%,
(también una correccién a la baja del 0,7 p.p frente al periodo anterior).
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Segun los datos que facilita Eurostat, en el primer trimestre del 2014 el crecimiento
del PIB fue del 0,4% en tasa intertrimestral (0,2% en zona euro) y del 1,2% en tasa
interanual (0,9% en zona euro). En el segundo trimestre fue del 0,1% en
comparacion con el trimestre anterior (0,0% en zona euro)y en el 1,0% en
comparacién con el mismo trimestre del afio pasado (0,7% en zona euro). En el
tercer trimestre el PIB experimentd un crecimiento del 0,3% en tasa intertrimestral y
del 0,9% en tasa interanual (0,2% intertrimestral y 0,8% interanual
en la primera estimacion).

Precios

En el 2013, el IPCH fué de 1,2%, ligeramente inferior a la media de la zona euro
(1,4%). La tasa de inflacion subyacente se situé en el 1,4%, por encima del
1,1% que se estima en la zona euro.

La tendencia muestra una progresiva caida de la inflacién. La previsién de la CE era
cerrar 2014 con una cifra de 0,6 (0,3 pp por debajo de la anterior prevision)

En diciembre de 2014, el IPCH se situd en el 0,4% (0,2% en la zona euro), con
una inflacion subyacente de 1,3% (0,7% en la zona euro).

El BNB prevé un IPCH del 0,8% para 2015 (0,7% en zona euro), frente al 0,6% que
prevé la CE (0,8% en zona euro) y el 0,7 que prevé la OCDE (0,6% para la zona
euro).

Mercado de trabajo

En el afio 2013, la poblacién activa aumenté hasta los 5,21 millones de
personas. La tasa de paro armonizada fue aumentando desde finales de 2012, y
registré un valor de 8,4% para el afo 2013, en consonancia con las previsiones
tanto del BNB y de la Comision Europea para 2013 que la situaron en 8,3% y 8,6%
respectivamente.

En noviembre de 2014, la tasa de paro armonizada se sitlo en 8,3% (-0,1 pp
frente a octubre), frente al 11,5% en la zona euro.

indice bursatil
El mes de diciembre de 2013 cerré en 2.923,82 puntos, lo que supuso una
subida anual del 18,28%. El 31 de diciembre de 2014 se mantuvo la misma

tendencia y alcanzé los 3.285,26 puntos.

Iindice de Sentimiento Econémico (Economic Sentiment Indicator)

Media Dic
Bélgica \I\fl":'r']?;qo 1990- \I\flaa,'f(’i;qo Oct | Nov | Dic

2014 Eurozona
1. Industria -33,8 -9,7 6,9 -4,9 | -5,7 -9,7 | -3,6
2. Servicios -42,9 11,4 32,2 10,3 14,4 17,2 | 8,5
3. - - -
Consumidores | ~2°7° 7,0 16,2 12,5 | 14,1 | 12,1 /13
4. Comercio - -
Minorista ~27,9 -39 13,7 8,3 10,8 | 17,2 0,4
5. - - -
Construccion 35,1 10,0 | 9,7 22,1 | 18,6 21,5 18,7
6. ISE 72,0 1000 | 1166 1981|995 | 98,1 | 104,2

Fuente: Comisién Europea.

El indice de sentimiento econdmico para el mes de diciembre se situd ligeramente



por debajo de la media anual desde 1990, en concreto 1,9 puntos. El indice muestra
una tendencia de caida, consecuente con las correciones de valor estimadas en el
PIB. Por sectores el indice de industria experimientd la mayor caida desde abril,
cuando comenzd su declive. El indice aumentd ligeramente en 2013 pero volvid a
niveles mas bajos los ultimos meses de 2014. En conjunto, Bélgica presenté un ISE a
niveles de octubre de 2013 y por debajo de la media en la zona euro.

El indice en la zona euro aumentoé sostenidamente durante 2013, en 2014 comenzod a
caer aunque se mantuvo estable desde octubre de 2014. La tendencia fué similar en
la UE y en Bélgica.

Si se compara por sectores con la zona euro, Bélgica se situé por encima en lo que
respecta a servicios, y presento niveles inferiores en el resto.

Indicador de confianza empresarial del BNB

El indice mantuvo durante 2014 una tendencia estable, la misma que desde
finales del 2013, con ligero descenso a finales de afio. Este descenso en diciembre se
debié principalmente a la disminuciéon de la industria manufacturera, por una
evaluacion desfavorable de la cartera de pedidos y del nivel de stocks.

En la construccién, la confianza también se debilitd ligeramente después de dos
mejoras consecutivas. Sin embargo se fortalecié el clima de negocios en el comercio
y servicios de empresas.

Como reflejo de la tendencia econdmica coyuntural subyacente, la curva del
indicador general se incliné ligeramente al alza.

Indicador de confianza de los consumidores del BNB

El indice de confianza del consumidor elaborado por el Banco Nacional Belga subi6 en
el mes de diciembre de 2014, pasando de -14 a nivel -12, nivel que ya alcanzé
en octubre.

A nivel macroecondmico, por primera vez en seis meses, los consumidores se
mostraron menos pesimistas

en cuanto al desarrollo econdmico que se espera en Bélgica. El temor a un aumento
del desempleo también se disip6 en cierta medida.

En 2014 la tendencia fué a la baja, con un cierto repunte positivo a final de ano,
sin embargo se superaron los niveles de principios de 2013.

Después de las expectativas negativas emitidas en diciembre de 2014 acerca de su
situacién, los consumidores consideran, actualmente, tanto sus finanzas como
futura capacidad de ahorro algo mas esperanzadoras.

Cuentas Publicas

En el afo 2013, seguln Eurostat, el déficit pablico se situé en el -2,9% del PIB
tras las Ultimas modificaciones introducidas por el SEC 2010, lo que supuso un
retroceso frente al objetivo marcado por la Comision. Para el afio 2014 la prevision
del déficit fué de -2,6% para el BNB, mientras que la CE lo situé en el -3,0% y
OCDE en el -2,9%.

A finales del afo 2013,0ltimo dato disponible segun datos del Banco Nacional de
Bélgica, la deuda bruta del Estado se situ6 en el 104,5% del PIB tras los ultimos
ajustes exigidos por Eurostat.

La prevision de deuda bruta para el afio 2014 se situé en 106,6% segun en BNB,
la CE da una cifra de 105,8% y la OCDE consider6 106,1%. En 2015 el BNB la sitla
en 107%, la CE la situa en el 107,3% y la OCDE en el 106,4%.

Bélgica se sitlua como el quinto pais de la zona Euro con la mayor tasa de



endeudamiento, por detras de Grecia, Portugal, Italia e Irlanda.
- Recomendaciones CE tras Plan Estabilidad belga 2014-2017

En julio de 2014, la Comision europea emitido sus recomendaciones tras el plan
de estabilidad belga, 2014-2017, presentado en abril de 2014. El Programa de
Estabilidad confirmé el objetivo a medio plazo de déficit de 0,75% del PIB, pero su
logro se aplaz6 hasta 2017.

Segun la CE, los objetivos del programa de estabilidad estaban en linea con
los requisitos del Pacto de Estabilidad y Crecimiento. El escenario
macroecondmico en el que se basaron las previsiones presupuestarias del Programa
de Estabilidad, era plausible. Las proyecciones de crecimiento se encuentran cerca de
las proyecciones de primavera de la Comisién en 2014. Con respecto a la trayectoria
fiscal, la CE consideré que eran necesarias medidas concretas. Sin embargo, la
prevision de la Comisién es que no habrad mejoras estructurales en 2014 vy, si las
politicas se mantienen sin cambios,la CE estima un deterioro estructural en 2015.
Esto podria dar lugar a una desviacién significativa del ajuste hacia el medio objetivo
a largo plazo durante 2014-15.

Para la CE y el Consejo, Bélgica no cumplira el objetivo de deuda, ni en 2014
ni en 2015, dado que ademds existen comprisos pendientes para el pago de
pensiones. En cuanto al déficit publico, segun la evaluacién querealiz6 la CE del
Programa de Estabilidad belga y de conformidad con el Reglamento (CE) n °© 1466/97
, el Consejo y la CE opinan que Bélgica mantuvo su déficit publico de manera
sostenible por debajo del 3% del PIB en 2013, pero corre el riesgo de desviarse
significativamente de los requisitos exigidos a partir de 2014.

Por otro lado la CE consideré positivos algunos acuerdos estructurales adoptados
por el gobierno belga en 2013, por ejemplo el Acuerdo de Cooperacidon para la
consolidacion Fiscal.

Segun la CE, Bélgica se enfrenta a un desafio importante por el aumento de los
costes asociados a las pensiones, se prevé un aumento del 8% del PIB entre
2010 y 2060, la reforma del sistema de Seguridad social es positiva para la CE, afiun
asi se cosidera un desafio importante y se requiere un esfuerzo superior.

- Medidas del Proyecto de Presupuesto de 2015

El gobierno belga considera en su proyecto de presupuesto para este afio 2015 que
el crecimiento de la economia belga sera superior a la media de la zona
euro, concretamente esperan un crecimiento de 1,5% en 2015.

El presupuesto fija una serie de objetivos presupuestarios para cada region,
estimando que el equilibrio presupuestario sera alcanzado en 2018.

El déficit puablico estara, segun el proyecto de presupuesto en -1,3% del PIB en
2015. En cuanto a la deuda, el Gobierno quiere poner el ratio de deuda en una
senda decreciente. Basandose en una positiva balanza de capital, el ratio de deuda
publica que considera el presupuesto es de 105,6% del PIB en 2014 y 105,1% del
PIB en 2015, sobre todo por las previsiones de crecimiento estimadas.

El gobierno belga considera que es necesario un ahorro de 3.400 millones de
euros para lograr el objetivo de déficit presupuestario, se proponen medidas que
mejoren el poder adquisitivo, asi mismo el gobierno ahorrara en su propia estructura
y se estima que se lograra con ello un ahorro de 1.085 millones de euros.



Medidas a adoptar Millones de Euros | % del PIB
Saldo estructural actual -9.633 -2,3
Objetivo -6.233 -1,5
Ahorro necesario 3.400 0,8
- Ahorro gastos primarios 1.081 0,3
- Ahorro en prestaciones sociales 1.425 0,3
- Ingresos 1.189 0,3
Ahorro total logrado 3.695 0,9
Medidas sobre el poder adquisitivo -619 -0,1
Adaptacidon de medidas existentes 521 0,1
Saldo estructural desples de medidas -6.036 -1,5
Excedente sobre el objetivo -197 0,0

Fuente: Proyecto de Plan Presupuestario de Bélgica. Octubre 2014.

Los efectos de estas medidas continuaran también después de 2015, segun las
previsiones del gobierno belga.

En términos de ingresos fiscales, se prevé la subida del impuesto especial sobre
el tabaco y la armonizacion de la base imponible del IVA.

Para frenar el impacto del aumento de costes sociales por efecto de las pensiones, el
gobierno prevé adaptar el bienestar al gasto social posible y gravar con
impuestos esos gastos necesarios en el futuro.

PIB

Desde hace mas de veinte afos el sector servicios se ha convertido en el motor de
la economia belga que en la contribuyd aproximadamente al 69,51% del
PIB, segun el BNB (Banco Nacional Belga) para 2013. Este sector aumentd su
participacion al PIB en el tercer trimestre de 2014 en 0,5 p.p respecto al trimestre
anterior.

El sector secundario belga estd basado en la industria del automovil, quimica,
farmacéutica y la industria siderdrgica, que sigue teniendo un peso importante
aunque en clara decadencia desde el principio de los noventa, cuando el sector sufrid
su primera crisis. Aun asi, la industria sigue teniendo un peso importante en la
economia, con un 13,88% de contribucion al PIB para el afio 2013, segln datos del
BNB. Cabe destacar dentro de este sector el de la construccion, que ha crecido un
6,6% en los Ultimos tres arios.

Por su parte, el sector primario apenas representé en 2013 un 0,7% del PIB total.

2.2 PRINCIPALES SECTORES DE LA ECONOMIA
2.2.1 SECTOR PRIMARIO
SECTOR PRIMARIO

El sector primario representé en 2013 un 0,7% del PIB total.

Una de las caracteristicas del sector, actualmente, es la disminuciéon del nimero de
granjas por la concentracion de la tierra. Flandes y Valonia han experimentado el
mismo ritmo de pérdida de granjas (-3,4% Anual en promedio). También se esta
produciendo una pérdida de empleados en actividades agricolas, dicha reduccién se
cuantifica en un 45% en los Ultimos afos. Sin embargo con la puesta en marcha del
plan medioambiental y energético del gobierno, se espera que la agricultura obtenga
un papel mas importante.



El nUmero de explotaciones agricolas ascendié en el afio 2013 a 37.761, con una
superficie total de 1.338.566 hectareas, ocupadas en su mayoria por prados
permanentes (497.634 ha), seqguido de campos de cereales para el grano (336.578
ha.) y campos de forraje (258.083 ha.). El 65,2% de las explotaciones agricolas, que
representan el 46,8% de la superficie, se encuentran en la region de Flandes, y el
restante 34,8% de las explotaciones que representa el 53,2% en la regidon de
Valonia.

El nimero de especies de ganado registrado en Bélgica en el afio 2013 fue de 2,45
millones de ganado bovino, 6,59 millones de porcino y 37,04 millones de aves. Por
ultimo. la produccion de leche para el afo 2012 ha sido de 833 millones de litros
(10,7% mas respecto a 2011), y de 582 millones de litros para productos lacteos
frescos (9,4% mas respecto a 2011).

La mano de obra efectiva en el afio 2013 fue de 74.510 personas, frente a 75.589
personas en 2012.

Las competencias en materia agricola corresponden a las regiones aunque la base de
la politica agraria viene determinada por las directrices de la Unién Europea.

2.2.2 SECTOR SECUNDARIO
SECTOR SECUNDARIO

El sector secundario representé en 2013 un 13,88 % del PIB total belga. Destacan
particularmente las ramas de quimica, metalurgia, y materiales de transporte;
caracterizadas por su alto grado de apertura internacional han sabido aprovecharse
del repunte del comercio mundial logrando tasas de crecimiento mayores que
aquellas obtenidas en ramas menos dependientes del sector exterior.

En el tercer trimestre de 2014 la produccién de industria y construccion se elevo a
20.293 millones €.

La industria manufacturera contintia siendo uno de los sectores mas importantes de
la economia belga, tanto en términos de empleo como de valor anadido. La
deslocalizacion de empresas hacia destinos con mano de obra mas barata es una
realidad, aunque afecta menos que a otros paises europeos, debido a que la mano de
obra belga estd muy cualificada. A pesar de haber sido un sector muy afectado por la
fase de recesion, con una caida cercana al 10%, el ajuste de la industria se ha
relanzado logrando mantener un ritmo de crecimiento relativamente estable desde el
2010.

Dentro de la industria manufacturera, la industria quimica y farmacéutica,
concentrada principalmente en Amberes y, en cierta medida en Gante, representa el
19% del total de la industria. El peso econdmico de esta industria en Bélgica la situa
en el primer puesto del ranking de la industria manufacturera; seguida de la rama
metallrgica y fabricacion de productos metdlicos, que representa un 13,27% del
total de la industria . Las nuevas industrias (quimica ligera, farmacéutica, ingenieria
ligera, electrénica, bebidas y alimentacién) han incrementado su actividad en el pais,
sobre todo en la Region de Bruselas y en Flandes.

La region de Bruselas, que en su dia fue la primera aglomeracién industrial del pais,
ha sufrido también un proceso de desindustrializacién, debido principalmente a su
estatus de capital europea. Hoy en dia, el primer centro industrial del pais es
Amberes, especialmente en el sector petro-quimico, la construccidn de automéviles y
los productos no ferrosos. Dentro del sector de la ingenieria, la produccion ha
evolucionado de una industria pesada (productos metalicos, maquinaria pesada y
bienes de equipo) hacia una ligera con un mayor componente tecnolégico.

También en Amberes es donde se encuentra el centro de produccién y comercio de
diamantes mas importante del mundo. Esta industria juega un importante papel en



el comercio belga. Mas de la mitad de la produccidon mundial de diamantes pasa por
Amberes y la mayoria de los diamantes tallados se exportan.

Las abundantes reservas de carbén, que permitieron el gran desarrollo del siglo
anterior, estdan ahora agotadas. Bélgica posee moderados recursos minerales,
mayoritariamente en la zona de Lieja, donde existen pequefos depdsitos de hierro,
plomo, zinc, cobre y antimonio.

El cambio principal del sector secundario se produjo en los afios 60 y principio de los
70, cuando tuvo lugar una gran afluencia de inversidn directa extranjera. En gran
parte, esta inversion estaba dirigida hacia la Regién Flamenca, debido a sus grandes
puertos, sus incentivos y su mejor productividad en comparacion con la Regién
Valona. La inversiéon extranjera fue decisiva para desarrollar la industria del
automovil, tan importante para Bélgica, a pesar de su gran sensibilidad ante los
ciclos econémicos. Actualmente, prueba de esta sensibilidad al ciclo econdémico, la
inversidn en este sector se encuentra en clara retirada, con el cierre de la fabrica de
Ford en Genk (y su traslado a la planta de Almussafes en Valencia) o el cierre de la
fabrica de Opel (General Motors) en Amberes.

El proceso de desindustrializacion ha afectado mas a la Region de Valonia que a la
Regién Flamenca, modificando el peso econdmico regional: Valonia ha retrocedido de
forma importante pasando el empleo en la industria de un 40% a un 13% del total
del empleo en Valonia en los ultimos 50 afos. La metalurgia y los altos hornos
de Valonia en Bélgica tuvieron su momento de esplendor durante el siglo XIX cuando
era la tercera potencia industrial en el mundo, por detras de EEUU e Inglaterra. La
metalurgia valona disfrutaba de una gran reputacion en el exterior por la utilizacién
de magquinaria innovadora. China, India y Rusia compraban locomotoras y vias de
tren en Valonia. El sector, que ya conocié una crisis en los anos 80, se ha
visto afectado por la disminucién de la demanda como consecuencia de la crisis
econdmica mundial.

2.2.3 SECTOR TERCIARIO
SECTOR SERVICIOS

Como en la mayoria de paises industrializados, el desarrollo del sector terciario ha
sido clave en los Ultimos 20 afios. El sector servicios representa
aproximadamente el 69,51% del PIB.

Dentro del sector servicios, las actividades de comercio al por mayor, al detalle,
transporte, hoteles y restaurantes representan la parte mas grande en 2013 y en
el tercer trimestre de 2014 con aproximadamente el 25% de la produccién del
sector. Tras esta partida se encuentran las actividades cientificas, técnicas y de
servicios administrativos con un 15% del total del sector, seguido de actividades
inmobilarias con un 10% del total.

Al mismo tiempo, Bélgica posee un sector de servicios a empresas muy desarrollado.
La Region de Bruselas es sede de una gran cantidad de empresas de asesoria
juridica, consultoria, contabilidad y todo tipo de servicios. Un gran numero de
empresas se han implantado en Bruselas debido a la presencia de las Instituciones
europeas Yy su localizacion estratégica.

Segun la encuesta anual sobre el atractivo de la inversion en Bélgica de Ernst &
Young, Bélgica es uno de las principales destinos para las empresas que quieren
establecer su sede central, centros logisticos y servicios administrativos. Sin
embargo, las nuevas empresas que buscan establecerse en la capital lo hacen cada
vez mas en la periferia, para evitar los atascos y aprovechar las ventajas fiscales que
ofrecen algunas comunas flamencas.

2.3 EL SECTOR EXTERIOR



La balanza de servicios tuvo un saldo positivo de 7.696 millones de euros en el
afio 2013.

Las exportaciones belgas de servicios alcanzaron en 2013, los 81.414 millones de
euros. El servicio que mas exporto Bélgica en 2013 fue "otros servicios ligados al
comercio" (40,3%), seguido de "transporte" (22,3%), "trafico turisitico"
(12,5%) e "informatica e informacioén" (6,1%).

Las importaciones belgas de servicios fueron en 2013 de 73.720 millones de euros.
El servicio mas importado fue "otros servicios ligados al comercio" (34,8%),
"trafico turistico” (22,3%), "transporte" (21,8%)e ‘"informatica e
informacion" (4,9%).

En 2013, la cuenta corriente mostré un déficit acumulado de 5.979 millones de
euros. La Cuenta de Capital y operaciones financieras muestréo un superavit
de 6.184 millones de euros. Los errores y omisiones representan -205
millones de euros.

En el 2013, el saldo acumulado de la Balanza Comercial fue de -6.750 millones
de euros, el de la Balanza de Servicios fue de 7.696 millones de euros, |la
Balanza de Rentas mostrdé un superavit de 5.046 millones de euros y la de
Transferencias Corrientes un déficit de 8.335 millones de euros.

Los principales socios comerciales de Bélgica son: Alemania, Francia, Paises Bajos,
Reino Unido y Estados Unidos. La posicion de Espafia en el ranking como cliente esta
en el puesto 8 y como proveedor supone el 1,7% del volumen total de importaciones
belgas.

En el afo 2013, los paises destino de las exportaciones belgas fueron: Alemania
con 55.675,0 millones de euros (16,6%), Francia con 50.660,0 millones de euros
(15,1%) y Paises Bajos con 39.830,3 millones de euros (11,9%).

Durante el mismo periodo, los principales proveedores de Bélgica fueron: Paises
Bajos con 63.491,1 millones de euros (19,7%), Alemania con 42.255 millones de
euros (13,1%), y Francia con 33.166,5 millones de euros (10,3%).

En el periodo disponible de 2014, de enero a octubre, los paises clientes de
Bélgica fueron: Alemania con 44.709,4 millones de euros (16,3%), Francia con
41.031,3 millones de euros (15%) y Paises Bajos con 31.382,8 millones de euros
(11,4%).

En ese periodo los principales proveedores de Bélgica fueron: Paises Bajos con
51.416,2 millones de euros (19,4%), Alemania con 33.678,3 millones de euros
(12,7%) y Francia con 25.932,9 millones de euros (9,8%).

Es destacable el cambio de posicion de los proveedores en el ranking en el afio
2014, Rusia supero en valor a Irlanda e Italia.

TURISMO

El Ministerio de Economia indica que el nUmero de pernoctaciones en Bélgica en 2013
ascendio a 31,4 millones, un 0,1% mas que en 2012, repartidos entre belgas y
extranjeros en un 47,54% y un 52,46%. Dentro de los extranjeros destacan los
holandeses con algo menos de un 30% del total de las pernoctaciones de extranjeros
en Bélgica.

Bélgica no es un destino turistico tradicional. La industria hotelera de la costa esta



bien desarrollada y concentra el 60% de las pernoctaciones en Bélgica, aunque la
mayoria son realizadas por turistas belgas. Brujas, Gante, Amberes y Bruselas atraen
un numero creciente de turistas culturales de corta estancia.

Ademads, Bruselas, con 436 congresos internacionales en 2013 (4,11% del total
de congresos), superada tan solo por Singapur con 994 eventos, se situa como la
segunda ciudad del mundo que mayor numero de conferencias y seminarios
internacionales acoge. Asi lo demuestra el ultimo analisis llevado a cabo por la Union
de Asociaciones Internacionales (UAI). Bruselas, que en 2006 apenas atrajo 271
eventos, ha experimentado una fuerte progresion desde que en 2009 se inaugurase
el centro de congresos “"The Square”.

El informe de la Organizacién Mundial del Turismo de 2013, indica que el turismo ha
contribuido al PIB en un 1,9% de forma directa y un 5% de manera total. Por su
parte el Consejo Mundial de Viajes y Turismo (WTTC en sus siglas en inglés) ha
estimado que la contribucién total del turismo al PIB de Bélgica en el afio 2013 fue
de 5,2% (19.700 millones de euros). El mismo informe estima que el turismo
contribuy6 de manera global al 5,6% del empleo y de manera directa al 2,2%.

El porcentaje de gasto en turismo en Bélgica se repartié entre extranjeros y belgas
en un 63,6% y un 36,4% respectivamente. La distribucién del total del gasto entre
viajes de ocio y de negocio fue de 75,6% y 24,4%. Bélgica ha invertido en turismo
1.900 millones de euros, lo que supone un 2,4% del total destinado a la inversion.

Bélgica forma parte de la zona euro.

2.4 INFRAESTRUCTURAS ECONOMICAS: TRANSPORTE,
COMUNICACIONES Y ENERGIA

Bélgica cuenta con 153.872 Km. de carreteras, de las cuales 119.079 Km. estan
pavimentadas (incluyendo 1.763 Km. de autopista), y 33.177 Km. sin pavimentar.

En lo que se refiere al ferrocarril, Bélgica cuenta con 3.536 Km. de vias férreas. La
Compafiia nacional de Trenes Belgas (SNCB) comunica eficientemente mediante tren
con los paises limitrofes: como Paises Bajos (Bruselas-Amsterdam: 2h.40 min.);
Alemania (Bruselas-Dusseldorf: 3h.); Reino Unido (Bruselas-Londres 1h 50 min.
desde Noviembre 2007); o Francia (Bruselas-Paris: 1h. 20 min.).

Los principales puertos de Bélgica son los de Amberes, Gante, Lieja y Zeebrugge.
Bélgica cuenta con 66,5 Km. de costa y 1.532 Km. de vias navegables en el interior
del pais. El puerto de Amberes es el segundo mas importante de Europa, tras el
puerto de Rotterdam, y uno de los veinte mas importantes del mundo en volumen de
comercio de mercancias maritimas. Fuente: AAPA: http://www.aapa-ports.org

Bélgica cuenta con un total de 34 aeropuertos, aunque en tan solo 6 de ellos sus
pistas superan los 3 Km. de extensién. Asimismo posee un aeropuerto nacional
(Bruxelles-National-Zaventem) y 4 aeropuertos regionales (Anvers-Deurne,
Charleroi-Gosselies, Lieége-Bierset y Ostende-Middelkerke), todos ellos con vuelos
internacionales.

3 ESTABLECERSE EN EL PAIS
3.1 CARACTERISTICAS DEL MERCADO

La ubicacion geografica estratégica de Bélgica en el centro de Europa, junto con sus
infraestructuras de calidad en materia de transporte, logistica y comunicaciones, le
permite un rapido acceso a proveedores y mercados europeos clave.

El mercado belga es muy competitivo, ademas de gozar de un alto nivel de
transparencia. Concretamente el indice de transparencia en las transacciones en


http://www.aapa-ports.org

Bélgica se sitla en 8,0 sobre 10 segun el informe Doing Business de 2015; siendo
este mercado mas transparente que la media de los pertenecientes a la OCDE cuyo
indice de transparencia alcanza el 6,6; o incluso estando mejor posicionado que
EEUU o Alemania cuyos indices se situan en 7,4 y 5,0 respectivamente.

Con datos de 2015,el ranking de Doing Business sitla a Bélgica en la posicidon 42
sobre 189 paises, aunque ha perdido posiciones respecto a 2014, cuando se situd en
el puesto 40.

3.2 CANALES DE DISTRIBUCION. ESTRUCTURA Y MARCO LEGAL DE LA
DISTRIBUCION COMERCIAL

ESTRUCTURA

En el comercio al por mayor del sector alimentario destacan 3 grandes grupos:
Colruyt (27% de cuota de mercado), el Grupo Carrefour (22,6% de cuota de
mercado) y el Grupo Delhaize (22,5% de cuota de mercado). Segun la consultora AC
Nielsen, el 51,9% de las ventas en Bélgica se realizan a través de grandes
superficies, tales como: Carrefour, Super GB, Colruyt, Delhaize, Cora, Match vy
Champion. El 27,4% se realiza en tiendas de tamafio medio, en torno a 833m2,
como proxy Delhaize o Carrefour Express. El 5,7% en tiendas pequefias y el 15%
restante en comercios “Hard Discount” tipo Lidl o Aldi.

Al mismo tiempo, una de cada tres empresas en Bélgica, trabajan en el sector de la
distribucion, siendo el comercio detallista el mas atomizado. Segun la Federacion
Belga de Empresas de Distribucion (Comeos) en marzo 2012 habia en Bélgica un
total de 88.796 puntos de venta, de los cuales 17.759 pertenecen a algun tipo de
cadena de tiendas.

Para ver un analisis detallado y actualizado de los puntos de venta en Bélgica puede
consultarse el siguiente enlace: http://www.comeos.be/menu.asp?id=7537&Ing=fr

Fuente: http://www.ccecrb.fgov.be/txt/fr/doc12-485.pdf ;
http://www.bnb.be/doc/TS/Publications/EconomicReview/2011/revecollI2011 H3. pdf

MARCO LEGAL

La ley de 13 de agosto de 2004, relativa a la autorizacidon de implantaciones
comerciales en Bélgica, también denominada ley "Ikea", regula los establecimientos
comerciales. Para poder implantar un establecimiento comercial en Bélgica es
necesaria la autorizacién del Ayuntamiento de la ciudad, y si el establecimiento
supera los 2.000 m2, es necesario también la autorizacion de los Ayuntamientos
limitrofes. Esta legislacién fue modificada por ley de 22 de diciembre de 2009 para
adaptarla a la Directiva 2006/123/UE relativa a los servicios en el mercado interior,
qgue busca la simplificacion de procedimientos y tramites para el acceso y ejercicio de
una actividad de servicios y un sistema de cooperacion administrativa entre las
autoridades competentes de los Estados miembros.

Texto completo:
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi _loi/loi_a.pl?language=fr&caller=Ilist&cn=20040813

INFORMACION ADICIONAL

Representantes publicos: el Comité Real Belga de la Distribucion (CRBD-
http://www.cbd-bcd.be) es un érgano nacional encargado del estudio y de la difusién
de las técnicas comerciales modernas, realiza estudios econdmicos sobre el sector,
publica estudios de mercado que estan a disposicién del sector empresarial y publico.
Trabaja en colaboracion con el Ministerio de Asuntos Econdmicos y el Ministerio de
las Clases Medias.

Organizaciones profesionales: la Federacion Belga de Empresas de Distribucion
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(Comeos-http://www.comeos.be/home.asp?id=0&Ing=fr&m=0&m=0) es la
organizacion profesional del sector de la distribucion. "Forum" es la revista semanal
editada por la organizaciéon donde se dan cita la actualidad y novedades del sector de
la distribucion en Bélgica. La federacion cuenta con mas de 350 miembros directos,
empresas que cotizan y mas de 6.000 miembros indirectos, empresas adheridas por
un intermediario.

La Federacion de empresas belgas (FEB- http://www.feb.be) es la organizacién
patronal representante de las empresas belgas. Promueve la creaciéon de empresas y
defiende los intereses de las mismas, tanto en el plano econémico como en el social,
fiscal y juridico. Representa a mas de 30.000 empresas belgas de diferentes
sectores, tanto de la industria como de los servicios. Al mismo tiempo, se encarga de
buscar y promover los contactos entre empresas belgas y organismos internacionales
para la realizacion de seminarios y misiones econdémicas.

3.3 IMPORTANCIA ECONOMICA DEL PAIS EN LA REGION

Bélgica forma junto a Luxemburgo y los Paises Bajos, el Benelux, trio de paises
miembros de la Unién Europea desde su inicio. En la actualidad, la mayor parte de
sus relaciones comerciales e institucionales se desarrollan con los paises vecinos:
tanto los Paises Bajos, como Alemania y Francia son los principales socios
comerciales de Bélgica.

Aunque tiene un peso econdmico menor que los paises de los que estd rodeado,
Bélgica ocupa un espacio fundamental como lugar de entrada de numerosas
mercancias a Europa, o como “mercado de prueba” para numerosos productos que
pueden introducirse posteriormente en mercados mayores. Ademas, la importancia
politica de Bruselas como capital de la UE, y sede de numerosas empresas
internacionales, refuerzan su peso en el continente.

3.4 PERSPECTIVAS DE DESARROLLO ECONOMICO

Segun la ultima estimacion del Banco Nacional de Bélgica (BNB), la variacion del PIB
correspondiente a 2013 es de un 0,3%. Para el 2015, tanto el BNB como la CE
prevén un crecimiento del 0,9%. Desde el afio 2010 el PIB se mantiene estable,
obervandose recientemente un ligero repunte al alza, aunque las previsiones son a la
baja.

Comision Europea

La Comision Europea prevé un crecimiento para 2015 del 0,9% (también con una
correcion a la baja de 0,7 p.p frente al periodo anterior).

Respecto al IPC armonizado, estima que la tasa de inflacion media anual en 2015 se
situara en un 0,6%.

En el marco del desempleo, la tasa de paro armonizada en Bélgica llegara hasta el
8,5% en 2015 y bajara al 8,4% en el afio 2015.

La Comision Europea ha pronosticado el valor de la deuda publica belga y la sitia en
un 105,8% sobre el PIB para el conjunto del afio 2014, y en un 107,3% para el afio
2015.

Respecto al déficit presupuestario, la Comisién Europea prevé un déficit para el
ejercicio 2014 del -0,3%, y reduciéndose en 2015 hasta alcanzar el -2,8%.

3.5 OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

En Bélgica existe libertad para establecer compafiias y transferir capital. Cualquier
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inversor extranjero que desee establecerse en Bélgica puede hacerlo sin necesidad
de autorizacion previa, excepto para ciertos tipos de negocios como bancos,
compafias de seguros y de transportes. No hay restricciones a la entrada de capital
extranjero en Bélgica, y los beneficios pueden repatriarse sin limite. Los derechos y
las obligaciones de las sociedades se encuentran definidos en la Ley de 7 mayo de
1999, que entrd en vigor el 6 de febrero de 2001.

Los sectores belgas de mayor interés para las empresas espafiolas son:

Sector Financiero

Industria Quimica

Sector Biotecnoldgico
Comercio al por mayor
Industria de la Alimentacion
Seguros

ounkhwne

Ademas, hay que destacar otros sectores como:

El sector HORECA (hosteleria, restauracion y cafés).

El sector textil y de la moda.

El sector turismo.

La industria alimentaria: bebidas (vinos vy licores) y productos de la
gastronomia tipica espafiola.

5. Servicios a empresas.

AWNRE

Los sectores de mayor interés para la inversion espafola en Bélgica son:

Las energias renovables (en particular la energia edlica)
El sector hospitalario

El sector ferroviario

El farmacéutico

La biotecnologia

La nanotecnologia

ounkhwne

4 IMPORTACION (REGIMEN DE COMERCIO EXTERIOR)
4.1 TRAMITACION DE LAS IMPORTACIONES

Bélgica, como pais miembro de la UE, no tiene ninguna restriccién al comercio con el
resto de los paises comunitarios. Frente a terceros paises aplica la politica comercial
comun tanto convencional como auténoma.

4.2 ARANCELES Y REGIMENES ECONOMICOS ADUANEROS

La introduccion de mercancias originarias de otros paises comunitarios o en libre
practica esta exenta del pago de aranceles. Los procedentes de terceros paises
quedan sometidos a los derechos del Arancel Exterior Comun y al régimen comercial
y aduanero comun.

4.3 NORMAS Y REQUISITOS TECNICOS
Existen algunas dificultades para ingresar al mercado belga tales como:

1. Traduccion en francés y en neerlandés del etiquetado y empaquetado.

2. Necesidad en la mayoria de los casos de dos distribuidores belgas, uno para la



zona francéfona, y otra para la flamenca.

3. En el caso de facturas impagadas como consecuencia de empresas en suspension
de pagos y en quiebras es necesario traducir toda documentacidon necesaria para
comunicarse con la administracion en el idioma donde la empresa tenga su sede.

Dentro de la UE, la actual tendencia de armonizacion técnica y legal marca la pauta
en las entradas de productos en Bélgica. Sin embargo, la politica de “Linea abierta”
puede encontrar ciertos obstaculos en sectores como el automovilistico, en especial
en lo que se refiere a la importacién de vehiculos de segunda mano.

Para mas informacion: http://www.nbn.be/FR/home.html (NBN - Bureau de
Normalisation)

4.4 REGULACION DE COBROS Y PAGOS AL EXTERIOR

No existe regulacion para efectuar pagos y cobros en cualquier moneda convertible
desde el 5 de marzo de 1990. Sdlo se requiere efectuar una notificacion a efectos
estadisticos al Instituto de Cambio del Banco Nacional de Bélgica. Esta notificacidon se
puede hacer directamente a través de la institucién financiera intermediaria en la
operacion de pago o cobro.

4.5 CONTRATACION PUBLICA

De acuerdo con la normativa comunitaria de mercados publicos, la Administracién
belga en materia de adquisiciones aboga por la transparencia y la competitividad
especialmente en el seno de la Union Europea. La eleccion de posibles
suministradores se realiza atendiendo a su propio mérito.

Los principales licitadores de contratos publicos son:

OFFICE CENTRAL DES FOURNITURES
Rue de la Loi, 61, 1040 Bruselas.
Teléfono: 32/2/286.48.51.

BUREAU DE VENTES ET DE CONSULTATION DES CAHIERS DE CHARGE
Rue Jacques de Lalaing, 10- 1040 Bruselas
Teléfono 32/2/286.48.51, Fax 32/2/286.48.90.

SERVICE GENERAL DES ACHATS, DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
Quartier Reine Elisabeth, rue d'Evere, 1, 1140 Bruselas.
Teléfono 32/2/701.32.48.

LOS MINISTERIOS DE OBRAS PUBLICAS

(Especialmente a nivel regional), publicandose la informacién referente a este sector
en el "Bulletin des Adjudications”, suplemento del "Moniteur Belge"

Rue de Louvain, 42 - 1000 Bruselas

Teléfono 32/2/552.23.74 - fax 32/2/511.01.84.

El Estado Federal ha puesto en marcha un portal de internet en la que se publican los
contratos publicos vy licitaciones de entidades federales y regionales.

Servicio Publico Electrénico de Contratacién Publica:
https://enot.publicprocurement.be/

E-mail de contacto: e.proc@publicprocurement.be

Rue de la loi, 51

B-1040 -BRUSELAS

La normativa legal aplicable para la adjudicacién de contratos publicos puede
consultarse en los siguientes enlaces:
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e Los contratos publicos de obras, de suministro y de servicios estan regulados por la
Directiva comunitaria 2004/18/CE.
http://europa.eu/legislation_summaries/internal _market/businesses/public_procuremen

e Los sectores denominados "especiales": agua, energia, transportes y servicios
postales estan regulados por la Directiva comunitaria 2004/17/CE.
http://europa.eu/legislation_summaries/internal _market/businesses/public_procuremen

Estas Directivas se han visto modificadas por la Directiva 2009/81/CE para la
contratacion publica en el ambito de la defensa y la seguridad.
http://europa.eu/legislation_summaries/internal_market/businesses/public_procuremer

5 INVERSIONES EXTRANJERAS / INCENTIVOS A LA INVERSION
5.1 MARCO LEGAL

Bélgica propone diversas medidas fiscales favorables para las empresas. Ademas,
tanto las instancias federales como regionales estan dispuestas a asesorar y a
acompafar a los inversores extranjeros.

En el seno del Servicio Publico Federal de Finanzas, la Célula Fiscalidad de
Inversiones Extranjeras, informa y asiste, gratuitamente y en toda confidencialidad,
en el ambito fiscal, a los candidatos inversores extranjeros y a los inversores
extranjeros instalados en Bélgica.

El Gobierno belga ha introducido incentivos y medidas fiscales con el objetivo de
aumentar el atractivo de Bélgica como destino de las inversiones. Cabe destacar
los dos mecanismos principales que emplea Bélgica para atraer las inversiones de
empresas y que lo ha situado entre los principales paises receptores de IED.

1. La primera de ellas resulta el sistema de deduccion de los intereses
nocionales que permite a las empresas matrices deducir una suma calculada sobre
los fondos propios prestados a sus filiales a un tipo de interés determinado cada afio
por el Gobierno a partir de la tasa del bono (OLO) a diez anos. La tasa aplicable para
el aino 2013 ha sido del 3%, y 3,5% en el caso de Pymes.

El sistema de los intereses nocionales funciona de la siguiente manera: imaginemos
una compafia que presta 100.000 euros a otra empresa del mismo grupo. La
empresa prestamista percibe un beneficio por la operaciéon del 4% o 4.000 euros,
que es la tasa a la cual presta dinero y que a su vez representa su base imponible.
En ausencia de la deduccidén por interés nocional, el impuesto habria sido de 1.360
euros (33,99%x4.000€). Sin embargo, aplicando la deduccién de Ilos
intereses nocionales (3% para el ano fiscal 2013, es decir una deduccién de 3.000€)
el montante final a pagar por impuestos es de 340 euros (33,99%x4000€-3000€).
Esto equivale a una tasa efectiva del 8,5%.

La introduccion de los intereses nocionales como medida fiscal busca un triple
objetivo: ofrecer incentivos para atraer las sedes de empresas extranjeras en
Bélgica, fortalecer la base de capital de las empresas reduciendo su carga fiscal y
ofrecer una alternativa a la supresiéon de los centros de coordinacién, la mayoria
trasladados a Suiza, tras ser prohibidos por la Comision Europea y condenados a
desaparecer en 2010.

Desde la entrada en funcionamiento de los intereses nocionales varios grupos
internacionales se han implantado en Bélgica, estableciendo su centro de tesoreria en
el pais. Estos centros actlian como bancos internos del grupo, moviendo grandes
sumas de dinero y beneficiandose, por lo tanto, de las ventajas fiscales derivadas del
descuento del interés nocional.


http://europa.eu/legislation_summaries/internal_market/businesses/public_procurement/l22009_es.htm
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2. La segunda medida que Bélgica promociona entre sus inversores extranjeros es el
“ruling fiscal”. Este sistema permite a un inversor extranjero potencial, obtener
garantias de las autoridades fiscales belgas sobre el régimen fiscal que les sera
aplicado. El inversor (potencial) obtiene asi una seguridad juridica de inicio en lo que
respecta al tratamiento fiscal de su inversion en Bélgica.

Asimismo el sistema fiscal permite la acumulacién de pérdidas fiscales de ejercicios
previos sin limite temporal. También se contemplan deducciones para las inversiones
en activos fijos que sean destinados a un fin comercial en Bélgica.

Para mas informacién al respecto, se puede tomar contacto con:

Service des Décisions Anticipées en matiere
fiscale Service Public Fédéral
Finances

Rue de la Loi
24

B-1000

Bruxelles

Tél.: +32 (0)257 938 35

Propiedad Inmobiliaria

Segun la Federacion de Notarios Belgas, en octubre de 2014, el numero de
transacciones inmobiliarias aumenté un 25,2% respecto a octubre de 2013. En
noviembre, el aumento fue del 21,9%. Durante el mes diciembre, la situacion se ha
normalizado, se registro incluso un descenso del 13,4% en comparacion con el mes
de diciembre de 2013.

Para el cuarto trimestre de 2014, el indice de actividad inmobiliaria fue de 115,4 que
supuso un aumento del 10,2% en comparacién con el tercer trimestre de 2014 y un
aumento del 9% en comparacion con el cuarto trimestre de 2013.

Por otro lado, segln datos del Banco Nacional de Bélgica el nUmero de créditos
hipotecarios aumentdé en diciembre de 2014 un 1,8% con respecto a diciembre
de 2013 (2.797.148 créditos hipotecarios vivos) , mientras que el nUmero de nuevos
créditos hipotecarios pasé de 22.814 en diciembre de 2013 a 94.072 en diciembre de
2014.

5.2 REPATRIACION DE CAPITAL/CONTROL DE CAMBIOS

Al pertenecer Bélgica a la zona euro, no hay obstaculos a la repatriacién de capitales
ni riesgo de tipo de cambio siempre que las operaciones estén denominadas en
euros.

5.3 INCENTIVOS A LA INVERSION

En Bélgica todas las empresas estan sometidas al impuesto de sociedades. El tipo
nominal relativo al impuesto de sociedades alcanza el 33,99%. Para las pequeias y
medianas empresas que presenten un beneficio imponible inferior a 322.500 euros,
el tipo se limita al 24,98%. Existen mecanismos legales que podrian reducir esta tasa
nominal.

En el seno del Servicio Publico Federal de Finanzas, la Célula Fiscalidad de
Inversiones Extranjeras, informa y asiste, gratuitamente y en toda confidencialidad,
en el ambito fiscal, a los candidatos inversores extranjeros y a los inversores
extranjeros instalados en Bélgica.

Cellule Fiscalité des Investissements Etrangers
Parliament Corner
Rue de la Loi 24



1000 Bruxelles

Tel. +32 2 579 38 66

Fax. +32 2 579 51 12

E-mail: taxinvest@minfin.fed.be

Pagina internet: www.minfin.fgov.be/cellalien

Los principales incentivos fiscales, ademas de la deduccién de los intereses
nocionales y el ruling fiscal, son:

Exoneracion del impuesto mobiliario sobre ciertos dividendos:

La exoneracidn del impuesto mobiliario sobre ciertos dividendos también puede tener
interés para los inversores. Esta nueva exoneracion extiende la directiva europea
‘matriz-filial’ entre Estados miembros de la Unién Europea y Suiza, a todas las zonas
con las cuales Bélgica ha firmado convenio de doble imposicion, tal como Hong Kong
y Estados Unidos. En el momento de escoger a Bélgica como sede de su holding de
inversiones en Europa, los inversores de empresas de los paises vinculados por el
convenio pueden repatriar beneficios europeos sin pagar impuesto sobre dividendos
y sin limites de beneficios.

Costes salariales reducidos:

El sistema fiscal belga ofrece también costes salariales reducidos para los
empresarios que contraten mandos medios o investigadores extranjeros. El
desplazamiento a Bélgica, de trabajadores expatriados implica un suplemento de
gastos para los empresarios, la empresa o la persona moral competente. Gracias a
esta medida, el empresario no paga impuestos sobre el total de la remuneracién de
estos profesionales extranjeros. Una exoneracién substancial también es otorgada
respecto al pago de impuesto profesional de los investigadores.

I &D:
Para el sector I & D existen diversas medidas fiscales:

e Exoneracién parcial del pago del impuesto profesional para investigadores,

e Exoneracion de impuesto sobre las primas, asi como sobre los subsidios de
capital e intereses, otorgados por las instancias regionales para ayudar la
investigacion y el desarrollo en las empresas,

¢ Deduccidn fiscal para los ingresos de patentes, Bélgica ofrece una deduccion de
los ingresos provenientes de las patentes que llega al 80% de los ingresos.

e Aumento de la deduccién por inversiones,

e Crédito fiscal para investigacién y desarrollo.

El organismo principal de informacion es el Servicio Publico Federal de
Economia, su papel es el de fomentar las inversiones extranjeras en Bélgica,
informar y facilitar las gestiones propias de la inversion.

Web:

http://economie.fgov.be/fr/entreprises/vie _entreprise/Soutien_primes/Investissements,

Para obtener informacion suplementaria se puede consultar también:
Bélgica: http://www.invest.belgium.be/

Bruselas: http://www.investinbrussels.com/

Valonia : http://www.investinwallonia.be/

Flandes : http://www.investinflanders.com/

5.4 ESTABLECIMIENTO DE EMPRESAS
5.4.1 REPRESENTACION Y AGENCIA
Representacion y Agencia

El contrato de Agencia en Bélgica estd regulado por la ley de 13 de abril de 1995
relativa al contrato de agencia comercial, que entrd en vigor el 12 de junio de 1995.
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Esta ley es trasposicion de una directiva europea (Directiva Europea de 18 de
diciembre de 1986 relativa a la coordinacion de derechos de los Estados Miembros en
relacién con los agentes comerciales internacionales).

Para ver ambos textos completos:

http://www.fedafin.be/Textes-juridiques

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31986L0653:ES:HTML

Existe en Bélgica la Unién Belga de Asociaciones de Agentes Comerciales
Independientes, Agentes Bancarios de Seguros Independientes, Concesionarios y
Corredores.

Para mas informacion:

Union Belge des Agents Commerciaux (UBAC)
167 Boulevard Guillaume van Haelen

1190 Bruxelles (Belgium)

Tel.: +3223444545

Fax: +3223430243

5.4.2 TIPOS DE SOCIEDADES. FORMALIDADES DE CONSTITUCION.

A la hora de establecerse en Bélgica la legislacién permite, bien constituir una
sociedad dentro de los tipos existentes o bien para una persona independiente
instalarse como auténomo. Esta Uultima opcién presenta varias desventajas: la
persona fisica responde con todos sus bienes presentes o futuros sobre las deudas,
causa problemas a la hora de la cesion o cambio de propiedad, el empresario
individual tributa por la totalidad de sus rentas en el impuesto de la renta de las
personas fisicas y obtiene menos ventajas sociales que un asalariado. Sin embargo,
como principales ventajas se puede sefialar, un menor nimero de formalidades
administrativas, un menor capital, menores costes, contabilidad simplificada y la no
necesidad de rendir cuentas ante terceros.

Si se opta por la creacidn de una sociedad, la legislacién belga reconoce diversos
tipos de sociedades:

1. sociedad unipersonal de responsabilidad limitada (SPRLU): Se trata en la
practica de una sociedad privada de responsabilidad limitada (SPRL) constituida por
una sola persona. El capital minimo que hay que suscribir asciende a 18.550 euros.
Las mayores diferencias respecto a una SPRL son las derivadas de la no necesidad de
realizar ciertas formalidades derivadas de la existencia de varios socios para la toma
de decisiones.

2. Sociedad privada de responsabilidad limitada (SPRL): Requiere un minimo
de 2 socios. La responsabilidad de los socios esta limitada a su aportacion. El capital
minimo es de 18.550 euros, del cual un importe equivalente al 20% ha de estar
totalmente liberado. En principio este tipo de sociedades son de duracién ilimitada
aunque sus estatutos pueden limitar la duracion de la misma. Los estatutos deben
presentarse ante notario en un acto constitutivo incluyendo: Forma juridica,
denominacién y sede social, objeto y duracion de la sociedad. Identificaciéon de los
fundadores y asociados. Capital social y su parte liberada. Fechas de principio y fin
del ejercicio social. Designacion de las personas autorizas a administrar y contratar
en nombre de la sociedad, asi como la amplitud de sus poderes y la forma de
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ejercerlos. El nombramiento de los interventores. El lugar y la hora de la asamblea
general ordinaria.El numero y valor de las partes sociales y las condiciones
eventuales de cesion de cada una de las partes.

En el plano financiero se aplican la mayor parte de las disposiciones relativas a las
Sociedades Anonimas (SA)

La SPRL tiene una estructura y organizacién mas simple con una menor necesidad de
formalidades y publicidad que la SA, debido a su caracter familiar. Dicho caracter
hace que la transmisidon de sus titulos requiera ciertas formalidades a fin de evitar
que pasen a manos extrafias sine | consentimiento de sus asociados.

Para mas informacion:
http://business.belgium.be/fr/gerer votre entreprise/creation/types de societe/sprl/

3. Sociedad cooperativa (SC): Pueden ser de dos tipos:

- de responsabilidad limitada (SCRL)

- de responsabilidad ilimitada (SCRI)

Cualquiera que sea la forma escogida se imponen las siguientes reglas:

La adhesion es voluntaria y no se puede negar la afiliacion de nuevos miembros con
una finalidad especulativa si cumplen con los requisitos exigidos.Todos los asociados
tienen igualdad en voz y voto en la asamblea general, sea cual sea el nimero de
participaciones que posean. En esta asamblea se desighan a los administradores y
comisarios de la sociedad. Los beneficios y las pérdidas se reparten anualmente
entre los asociados en proporcién a su aportacion.

Desde el 21 de agosto de 2003, las sociedades cooperativas que operen en el
territorio de varios estados miembros tiene la posibilidad de obtener una
personalidad juridica Unica gracias al derecho comunitario, mediante la creacién de
una Sociedad Cooperativa Europea.

Dicha sociedad puede estar constituida por personas fisicas o morales con un capital
minimo de 30.000 euros. Existen 4 maneras de creacion:

e Desde el inicio de las actividades, sin que existiera antes dicha sociedad.

e La creacién de una unidn de cooperativas de dos paises miembros diferentes
con actores en al menos dos paises diferentes.

¢ Mediante la fusion de dos cooperativas de dos estados miembros diferentes.

e Por la transformacién de una cooperativa ya existente en una cooperativa
europea.

Su sede social se encontrara en el pais en el que esté implantada su administracién
central. Su sede estatutaria podra ser transferida de un estado a otro sin que esto
implique la disolucidon de la sociedad.

Para mas informacion:
http://europa.eu/legislation_summaries/employment _and social policy/social dialogue
http://business.belgium.be/fr/gerer votre entreprise/creation/types de societe/scri/

4. Sociedad en nombre colectivo (SNC): Es una sociedad de personas en la que
los asociados responden de manera solidaria e ilimitada de los compromisos de la
sociedad para ejercer una actividad civil o comercial bajo su denominacion social. El
ser una sociedad de "personas" implica que:

La sociedad se disuelve por la muerte de uno de los asociados. Las decisiones tienen
que ser aprobadas por unanimidad. Los socios no pueden vender u ofrecer sus
participaciones sin el acuerdo del resto de socios.
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La constitucidon de este tipo de sociedades se realiza mediante contrato privado, sin
la necesidad de un acto notarial, ni necesidad de capital minimo y con la posibilidad
de que las aportaciones a la sociedad de sus socios puedan consistir en su propio
trabajo. Este tipo de sociedades esta sujeto al impuesto de sociedades por lo que sus
documentos comerciales deben mencionar claramente que se trata de una SNC.

Son normalmente sociedades que se utilizan como forma de cooperacion entre
profesionales liberales que deontoldgicamente no pueden beneficiarse de la
responsabilidad limitada.

Para mas informacion:
http://business.belgium.be/fr/gerer votre entreprise/creation/types de societe/snc/

5. Sociedad en comandita simple (SCS): Estd formada por 2 tipos de asociados,
comanditarios (financiadores, socios capitalistas), que sélo aportan capital sin
intervenir en la gestion, y los comanditados (financiados) que son los que se ocupan
de la gestién de la sociedad. Su funcionamiento es similar al de la SNC, con la
excepcién de que los Unicos responsables son los comanditarios respecto a sus
aportaciones. No existe necesidad de publicacion de su acto constitutivo, inicamente
la entrega y publicacion de un informe en los anexos del Monitor Belga. (Boletin
Oficial).

Para mas informacion:
http://business.belgium.be/fr/gerer votre entreprise/creation/types de societe/scs/

6. Sociedad en comandita por acciones (SCA): Es una sociedad similar a la
sociedad en comandita simple, pero generalmente se le aplican la mayoria de las
disposiciones de la Sociedad Andnima. Su capital estd repartido en acciones, que
pueden estar a nombre de comandatarios, comanditados e incluso titulos al portador
(no para acciones emitidas después del 1 de enero de 2008). Dichas acciones son
negociables libremente. El capital minimo exigido es de 61.500 euros.

Los gerentes de la sociedad deben estar denominados en los actos constitutivos de la
sociedad, que deben ser realizados ante notario. Son responsables en tanto que
fundadores de la sociedad. La responsabilidad de los comandatarios se limita a sus
aportaciones, mientras que las de los comanditados sobre todas las deudas de la
sociedad. Los gerentes siempre estan obligados a la totalidad y tienen derecho de
veto respecto a cualquier cambio en los estatutos y a cualquier operacién que
comprometa a la sociedad ante terceros. La sociedad queda disuelta con la muerte
del gerente, a no ser que sus estatutos indiquen lo contrario.

Este tipo de sociedad, que estaba cerca de la desaparicién, ha resurgido como forma
juridica para establecer sociedades patrimoniales y en materia de sucesién, en las
cuales los padres pueden ceder todos sus titulos menos uno a sus hijos y mantener
el control de la sociedad mediante su designacion como gerentes estatutarios.

Para mas informacion:
http://business.belgium.be/fr/gerer votre entreprise/creation/types de societe/sca/

7. Sociedad Anonima (SA): Es la mas utilizada tanto por las empresas extranjeras,
como por las nacionales para su actividad en Bélgica, se examina a continuacién con
mas detalle.

a) Accionistas: El minimo de accionistas exigido es de 2, que pueden ser personas
fisicas o juridicas, residentes o no residentes. Los accionistas responden hasta el
limite del capital aportado.

b) Creacién de una sociedad: La Sociedad Anénima puede ser de creacion directa o
creada por suscripcidon publica. En ambos casos se exige un acta notarial hecha por
un notario belga.


http://business.belgium.be/fr/gerer_votre_entreprise/creation/types_de_societe/snc/
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- Creacion directa: Si la aportacion de capital se efectia en dinero, hay que
depositarlo en una entidad financiera belga, en una cuenta abierta a nombre de la
empresa. Los fondos depositados en dicha cuenta permaneceran bloqueados hasta
gue el notario comunique al banco que la compafiia se ha creado. El notario
redactara un acta que debera publicarse en el plazo de 15 dias en el Moniteur Belge.

- Creacién por suscripcion publica: El notario, en presencia de los socios fundadores,
elevara acta que debera ser publicada, asi como toda informacién relevante, en los
medios de comunicacion con el objetivo de encontrar posibles nuevos socios.

c) Costes: Los costes, que son deducibles de los impuestos, incluyen:

- gastos de notario.

- tasas de registro de las acciones emitidas.

- otros gastos, tales como costos de publicacion de las actas en el Moniteur Belge.

d) Duracion de la sociedad: Es ilimitada, excepto si se especifica otra cosa en los
estatutos.

e) Capital: El capital minimo exigido es de 61.500 euros, que debe ser totalmente
suscrito y liberado.

El capital estad representado por acciones. Por cada accidon debe pagarse un minimo
de un 25% de su valor en efectivo, y la totalidad de las acciones deberan ser
liberadas en un plazo maximo de cinco afios desde la constitucion de la sociedad. Las
acciones son al portador. La contribucién en especie no puede ser cambiada por
acciones, excepto si dicha contribucién tiene un valor comercial especifico. En ningun
caso puede tratarse de valores que sean contrapartida de la ejecucidén de trabajos o
pago de servicios. Se pueden aceptar bienes visibles o invisibles, tales como
royalties, derechos, etc. Cualquier aumento del capital debe ser decidido por la Junta
General de accionistas, o si los estatutos de la empresa lo permiten, por el Comité de
Direccion.

f) Administracion y Control Externo: el control de la compaiia es ejercido por la
Junta General de Accionistas, representada por el Consejo de Administracién, que
debe estar formado por un minimo de 3 directores (salvo si la sociedad fue
Unicamente constituida por 2 fundadores o Unicamente tiene dos accionistas), los
cuales no tienen que ser necesariamente accionistas. Tampoco se les exige ningun
requisito de residencia o nacionalidad. Los consejeros son elegidos por un periodo
maximo de 6 afos, aunque pueden ser reelegidos. La Junta General de Accionistas
debera reunirse por lo menos una vez al afio. La legislacion belga limita el poder de
voto de los accionistas para proteger los intereses minoritarios. Ningln accionista,
tenga el nimero de acciones que tenga, tiene un poder de voto por encima de una
quinta parte del valor del capital total.

La ley de 17 de julio de 1975 regula el contenido y presentacion de los estados
financieros anuales. Por ley el tamafio de la empresa determina las reglas a sequir.

El tamano se mide de acuerdo con los siguientes criterios: niumero de trabajadores
promedio, 50. Cifra de negocios (sin IVA), 6.250.000 euros. Balance: 3.125.000
euros.

Las compafiias que alcanzan mas de uno de estos criterios y, en cualquier caso, las
gue sobrepasen los 100 trabajadores estan obligadas a seguir los requisitos
sefalados en la Ley antes mencionada y diversos decretos que la complementan. Las
demas empresas pueden confeccionar estados financieros resumidos.

g) Beneficios:



Los beneficios pueden distribuirse libremente, pero de ellos debe deducirse un 5%,
gue es depositado en una reserva legal. Esta deduccion no es necesaria cuando la
reserva legal alcanza el 10% del capital suscrito.

Para mas informacion:
http://business.belgium.be/fr/gerer votre entreprise/creation/types _de societe/sa/

La legislacion mercantil belga también reconoce a otros tipos de sociedades con
capacidad para operar en Bélgica:

8. Creacion de una Sociedad Europea (SE):

Esta figura es para una sociedad que puede ejercer todas sus actividades en el marco
comunitario. Se prevén cuatro formas de constitucion de una sociedad anoénima
europea (SE):

e Por fusion: reservada a las sociedades anodnimas de distintos Estados
miembros.

e Por creacion de una sociedad de cartera: abierta a las sociedades anénimas vy
sociedades de responsabilidad limitada con implantacién en la UE, ya sea
porque sus domicilios sociales estan situados en Estados miembros diferentes,
o bien porque cuentan con filiales o sucursales en paises distintos de aquel
donde se encuentra su domicilio social.

e Por creacion de una filial comun: esta abierta a cualquier entidad de Derecho
publico o privado, con arreglo a los mismos criterios anteriormente
mencionados.

e Por la transformacién de una sociedad anénima de Derecho nacional.

La SE tendra un capital minimo de 120.000 euros. Cuando en algun Estado miembro
el capital minimo exigido a las sociedades de determinados sectores sea mas
elevado, el mismo minimo se aplicara también a las SE de dicho Estado.

En el aspecto fiscal la SE recibe el mismo trato que cualquier otra multinacional, es
decir, que estd sometida al régimen fiscal de la legislacidon aplicable tanto a la SE
como a sus sucursales. Las SE siguen sujetas al pago de los impuestos y tasas de
todos los Estados miembros donde tienen sedes y sucursales estables. En este
sentido, su estatuto fiscal no es perfecto al no existir una armonizacion europea
suficiente en la materia.

Tanto si nos encontramos ante la creacidon de una de sociedad andénima, limitada, o
europea, la empresa debe llevar a cabo ciertas formalidades para su constitucién. En
primer lugar, su constitucion debe ser escriturada ante notario. El acta de
constitucion debe incluir: forma juridica, denominacion social, sede social, y el objeto
y duracion de las misma; el capital social, el nombramiento de los directivos,
administradores y sus funciones y limitaciones; el nombramiento de los auditores; el
nuamero y valor nominal de las acciones y las eventuales condiciones de cesion de las
mismas. Ademas debera incluir un plan financiero. Dicha sociedad debe ser inscrita
ante el Registro de Comercio y publicada su constitucion en la Gaceta Oficial belga
(Moniteur Belge) en los quince dias siguientes. También debe ser solicitado un
nimero de IVA. Los documentos deben estar escritos en francés o en flamenco,
segun la lengua de la region en la que se establece el negocio.

9. Agrupacion de Interés Econémico

Las agrupaciones de interés econdmico son sociedades con personalidad juridica
incompleta que ofrecen a las empresas la posibilidad de fundar una entidad de
colaboracién juridicamente independiente con el fin de facilitar, racionalizar y
desarrollar sus actividades econdmicas. El vinculo de colaboracién debe dar cuenta
de la actividad econdmica de sus socios y debe revestir un caracter de apoyo.

La AIE es fiscalmente transparente. En materia impositiva, al no tener personalidad


http://business.belgium.be/fr/gerer_votre_entreprise/creation/types_de_societe/sa/

juridica, los resultados de la agrupacién de interés econdmico son Unicamente
imponibles en los resultados de sus socios.

No es necesario acto constitutivo ante notario.
La Agrupacién Europea de Interés Econdmico se distingue de la AIE en que debe
reunir a entidades de diferentes Estados miembros de la Unién Europea, lo que no es

necesario en el caso de la AIE.

Para mas informacion:
http://business.belgium.be/fr/gerer votre entreprise/creation/types _de societe/gie/

10. Sucursales de empresas extranjeras:

Cualquier empresa extranjera puede abrir libremente una sucursal en Bélgica. Las
sucursales estan sujetas a las mismas normas que las compafiias belgas en cuanto a
gestion.

Se entiende la apertura de una sucursal en Bélgica, cuando una sociedad extranjera
efectlia operaciones en el pais y mediante las cuales un mandatario esta habilitado
para comprometer a la empresa con terceros.

En cuanto a las formalidades de apertura las sucursales deben registrar en el
Tribunal de Comercio:

Acto constitutivo y/o estatutos, denominacién y forma juridica, nombre, direccion y
actividades que la sucursal realizard en Bélgica, el puesto y la identidad de las
personas que podran comprometer a la sociedad frente a terceros en Bélgica, las
cuentas anuales y las cuentas consolidadas de la sociedad del ultimo afio cerrado.
Ademas cada afio deberan publicarse en el mes siguiente a su aprobaciéon y como
maximo 7 meses después del cierre del ejercicio. Estos documentos se deberan
hacer publicos ante el Banco Nacional de Bélgica.

Todo ello debe también publicarse en el Moniteur Belge:
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/welcome.pl

La sucursal esta obligada a publicar sus estados financieros e informes anuales de
acuerdo con lo previsto en la ley del 17 de julio de 1975, asi como una lista de sus
consejeros y auditores

Constitucion de sociedades

Con el fin de lograr un simplificaciéon de las materias administrativas, el 1 de julio de
2003 se cred la "Banque-Carrefour des Entreprises (BCE)". El BCE es un registro de
todos los datos basicos en lo referente a las empresas y sus unidades de
establecimiento, sirviendo este instrumento como intermediarios que simplifican el
proceso de creacion de empresas.

Las tareas mas importantes a desempefar por estas ventanillas de empresas son las
detalladas a continuacion:

1. Inscribir a las empresas comerciales y artesanales en el Banque-Carrefour des
Entreprises.

2. Verificar las autorizaciones necesarias para la inscripcidn como empresa comercial
o artesanal

3. Entregar los informes de la BCE.

4. Percibir a cuenta del Tesoro los derechos que se le deben por el tratamiento
administrativo.
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5. Eventualmente la activacidon del nUmero de empresa para el IVA (no necesario,
pero si posible).

Cabe indicar que las ventanillas de empresas en ningun caso pueden ocuparse de
actividades que por estipulacién legal sean atribuidas a profesionales independientes,
0 prestatarios de servicios; sino que sus funciones quedan limitadas al archivo de
datos, de forma que sean accesibles al publico y gratuitos para las administraciones
publicas, sin poder ser comercializados.

Las ventanillas de empresas autorizadas en Bélgica son las siguientes:

ACERTA-GUICHET D'ENTREPRISE A.S.B.L
Buro & Design Center, Esplanade du Heysel, BP 65 - 1020 Bruxelles
www.acerta.be

XERIUS GUICHET D'ENTREPRISES A.S.B.L
Rue Royale, 269 - 1030 BRUXELLES.
www.xerius.be

EUNOMIA- GUICHET D'ENTREPRISE A.S.B.L

Rue Colonel Bourg, 113 - 1140 BRUXELLES

Sede Administrativa: Ouudenaardsesteenweg 7. 9000 GENT.
www.eunomia.be

FORMALIS A.S.B.L
Rue du Lombard, 34-42 - 1000 BRUXELLES
www.formalis.be

SECUREX GUICHET D'ENTREPRISES - GO-START A.S.B.L
Avenue de Tervueren, 43 - 1040 BRUXELLES.
www.go-start.be

H.D.P. GUICHET D'ENTREPRISE A.S.B.L
Rue Royale, 196 - 1210 BRUXELLES
www.hdp.be

PARTENA GUICHET D'ENTREPRISES A.S.B.L
Boulevard Anspach, 1 - 1000 BRUXELLES
www.guichetentreprises.partena.be

ZENITO GUICHET D'ENTREPRISES A.S.B.L
Rue de Spa, 8 - 1000 BRUXELLES
www.zenito.be

U.C.M. GUICHET D'ENTREPRISES A.S.B.L
Avenue Adolphe Lacomblé, 29 - 1030 BRUXELLES
www.ucm.be

Estas 9 ventanillas tienen numerosas oficinas repartidas por todo el pais. Para mas
informacion:
http://economie.fgov.be/fr/entreprises/vie entreprise/Creer/Guichets entreprises agre

La principal ventaja de estas nuevas formalidades administrativas para la creacion de
una empresa en Bélgica es que facilita la relacién entre la Administraciéon y las
empresas.

Dentro de los permisos necesarios para el desarrollo de actividades empresariales en
Bélgica se encuentran los permisos para la apertura de grandes superficies y para la
realizacién de actividades perjudiciales o molestas.

1.- Permiso para la apertura de grandes superficies: Es necesario realizar una


http://economie.fgov.be/fr/entreprises/vie_entreprise/Creer/Guichets_entreprises_agrees/cherche_guichet/index.jsp

solicitud a la Comuna donde se quiera realizar la implantacién comercial.
Dependiendo de la superficie (superior o inferior a 1.000m?2), el Consejo Socio-
Econémico Nacional para la Distribucién (CSEND) puede tomar parte en la
aprobacion del proyecto.

2.- Permiso para la realizaciéon de actividades perjudiciales o molestas: Es necesaria
la aprobaciéon de la direccion regional encargada de la gestion medioambiental
correspondiente. Dependiendo de la clasificacion de peligrosidad, el dossier de
solicitud debe presentarse ante la Comuna o ante los organismos de aprobacion
regionales. Mas informacion en el siguiente enlace: http://mineco.fgov.be

Para mas informacion sobre la constitucién de sociedades y los diferentes costes
asociados ver el punto 9.1 Costes de Establecimiento.

5.4.3 FORMACION DE "JOINT-VENTURES". SOCIOS LOCALES
JOINT VENTURES

A veces le conviene al inversor extranjero establecerse comprando una compania ya
existente o fusionandose con ella, o bien hacer una "joint-venture" con la compafiia
belga.

Para "joint ventures" o fusiones no es necesaria una autorizacion previa. Para una
adquisicién publica u oferta de compra, la persona o la empresa que hace la oferta
debe registrar los detalles en la FSMA (Autoridad de servicios y mercados
financieros) con 15 dias de antelacién a la oferta. Se necesita autorizacion del
Ministerio de Finanzas para hacer una oferta de adquisicién o cambio cuando la
hacen:

- Sujetos nacionales de algun Estado no miembro de la Unién Europea.

- Corporaciones, publicas o privadas, que no estén establecidas bajo las leyes de uno
de los paises comunitarios

- Corporaciones publicas o privadas debidamente establecidas de acuerdo con las
leyes de alguno de estos paises, pero que no tienen su administracion o su
establecimiento principal dentro de la Unién Europea.

Como el procedimiento para las ofertas de adquisicion es llevado por la Comision
Bancaria, es aconsejable informar a la Comisién, desde el principio, de cualquier
proyecto de este tipo, de manera que ésta pueda indicar el procedimiento mas
aconsejable. Ademas, la ley "Corporate Governance" de 2 de marzo de 1989 obliga a
informar a la Comisién Bancaria (CBFA) cuando se adquiere mas del 5% de las
acciones de una empresa o cuando se aumenta el niumero de acciones en mas del
5%. La ley establece reglas para las ofertas publicas en orden a promover la eficacia
y transparencia del mercado.

Al mismo tiempo, de acuerdo con la legislacidn actual, es preciso informar al
Ministerio de Hacienda y a los Ministerios nacionales y regionales de Economia, antes
de realizar cualquier operacién cuyo fin sea asegurar la transferencia de mas de un
tercio del capital de cualquier empresa que opere en territorio nacional y cuya
participacion sea al menos de 2.500.000 de euros.

UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS



Segun el articulo 47 del Coédigo Mercantil belga, la UTE (en francés, association
momentanée d “entreprises) es una sociedad sin personalidad juridica cuyo objeto es
llevar a cabo, sin razoén social, una o varias operaciones de comercio determinadas.

Al no disponer de personalidad juridica, la UTE no dispone de capital social, ni
domicilio social, ni puede realizar acciones en nombre propio, por lo que seran sus
socios los responsables de llevar a cabo cualquier actividad y responder por ella. Por
ello, ésta se rige por el contrato firmado entre las partes y no por las reglas de
constitucion de sociedades del Codigo Mercantil, no exigiéndose ningun tipo de
publicidad.

Es necesario llevar una contabilidad que refleje la realidad de sus relaciones con
terceros y entre los socios, siendo ésta prueba suficiente de la existencia de la UTE.

Por ultimo, el principio de solidaridad rige en las relaciones entre los socios de la
UTE, por lo que es deseable incluir en el contrato una cldusula derogatoria del
articulo 36 del Cddigo Mercantil de modo que los socios solo sean responsables de los
actos en los que participen directamente.

5.5 PROPIEDAD INDUSTRIAL (MARCAS, PATENTES, DISENOS,
LICENCIAS)

La propiedad intelectual en Bélgica estd protegida mediante la legislacién de
derechos de autor, patentes, marcas y disefio industrial.

A continuacién se exponen brevemente las principales consideraciones en materia de
derechos de autor, patentes y registro de marcas en Bélgica. Puede remitirse a los
enlaces en caso de necesitar informacién adicional.

DERECHOS DE AUTOR

Regulada por la ley de 30 de junio de 1994 y por el cédigo de comercio en el Libro
XII. En cualquier caso toda la legislacién existente debe ajustarse a las Directrices
comunitarias. El autor tiene todos los derechos sobre su obra literaria o artistica,
incluyendo traduccidon, adaptaciéon, reproduccion o divulgacion. Este derecho se
prolonga durante 70 afios después de la muerte del autor, a favor de la persona
designada al efecto o a sus herederos legitimos. Los problemas que puedan surgir al
solicitar la autorizacion para la propagaciéon de las obras artisticas se resuelven
mediante la creacion de sociedades agrupadas y la designacion de mandatarios
colectivos. En Bélgica uno de ellos es la SABAM (Sociedad Belga de Autores,
Compositores y Editores), sociedad sin animo de lucro y que redistribuye los
beneficios.

Para mas informacion:
http://www.belgium.be/fr/economie/commerce_et_consommation/propriete_intellectue
http://economie.fgov.be/fr/entreprises/propriete_intellectuelle/droit_d_auteur/

PATENTE BELGA

La patente belga confiere derechos exclusivos y temporales de explotacién en Bélgica
de cualquier invento que implique una novedad y que sea susceptible de aplicarla
industrialmente. La oficina belga de patentes tiene como mision registrar la solicitud
de la patente de invencion. A condiciéon de pago de las anualidades, la patente da
una proteccién de exclusividad en el territorio belga por un periodo maximo de 20
afnos.

Para mas informacion:
http://www.belgium.be/fr/economie/commerce_et_consommation/propriete_intellectue

REGISTRO DE MARCA



Todas las marcas, patentadas y registradas en el Benelux figuran en el Registro del
Bureau Benelux de marcas. El B.B.M. puede verificar si una marca idéntica o similar
ha sido ya patentada o registrada para los productos o servicios a los cuales se
destina esa marca. Si la marca esta efectivamente disponible, hay que protegerla.
Antes del registro, la marca debe de someterse a una investigacion de antecedentes.

El registro Benelux de una marca garantiza su proteccion en los tres paises del
Benelux. Ademas, los tres paises estan adheridos al tratado internacional “Acuerdo
de Madrid”, por el que se da proteccion de una marca en todos los paises firmantes
del tratado. En la actualidad hay mas de 45 paises miembros.

La marca tiene una validez de 10 afios, a contar desde la fecha del depdsito. El titular
de la marca queda advertido 6 meses antes de la expiracién del registro de la fecha
de caducidad a fin de que pueda presentar una solicitud de renovacidon por un nuevo
periodo de 10 afios.

Todas las modificaciones comunicadas se escribirdn en el Registro Benelux, por
ejemplo cambios de nombre o direccién del titular, la cesién o la licencia de la marca,
la pignoracion o el embargo.

Para mas informacién:
https://www.boip.int

DERECHO DIBUJOS Y MODELOS

El Registro del Benelux también contiene los derechos de dibujos y modelos. Antes
de ser registrada se verifica que no haya algun dibujo o modelo identico o similar en
el registro del Benelux.

Los Dibujos y Modelos se registran por una duracién de cinco afios prorrogables un
maximo de cuatro veces, lo que significa una proteccién maxima de 25 afios.

http://economie.fgov.be/fr/entreprises/propriete_intellectuelle/dessins_et _modeles/

NORMATIVA COMUNITARIA

Hay que tener en cuenta que Bélgica forma parte de la Unién Europea y que por lo
tanto le afecta la normativa comunitaria en cuestion de derecho de la propiedad
industrial e intelectual:

e Reglamento de Marca Comunitaria, de 26 de febrero de 2009: su registro se
puede hacer tanto en la Oficina de Armonizacion del Mercado Interior, como en
las Oficinas Nacionales de Patentes y Marcas. Su registro surte efectos en todos
los paises de la UE.

e Directiva 2006/116/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
diciembre de 2006 , relativa al plazo de proteccion del derecho de autor y de
determinados derechos afines

e Directiva 2006/115/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
diciembre de 2006, sobre derechos de alquiler y préstamo y otros derechos
afines a los derechos de autor en el ambito de la propiedad intelectual (version
codificada).

e Reglamento (CE) n°® 6/2002 del Consejo, de 12 de diciembre, de 2001 sobre los
disefios 0 modelos comunitarios

6 SISTEMA FISCAL
6.1 ESTRUCTURA GENERAL

El sistema fiscal belga estd compuesto por los impuestos directos, aquellos impuestos
gue recaen sobre la renta de las personas fisicas, sociedades o sobre los no-


https://www.boip.int
http://economie.fgov.be/fr/entreprises/propriete_intellectuelle/dessins_et_modeles/
http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexplus!prod!DocNumber&amp;lg=es&amp;type_doc=Directive&amp;an_doc=2006&amp;nu_doc=115
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32002R0006:ES:NOT

residentes; y los impuestos indirectos, siendo el IVA el mas significativo entre estos.

Se aconseja, para mayor informacién, visitar el siguiente enlace:
http://www.belgium.be/fr/famille/international/etrangers/impots/

6.2 SISTEMA IMPOSITIVO (ESTATAL, REGIONAL Y LOCAL)

En Bélgica, tanto las personas fisicas (residentes) como las sociedades (establecidas
en el pais), deben declarar por cada una de las rentas percibidas, sin importar la
procedencia de éstas.

El sistema esta basado, por un lado en impuestos sobre la renta: que a su vez consta
de distintos tipologias segun los sujetos pasivos. Los distintos tipos son: el impuesto
sobre la renta de las personas fisicas, denominado impuesto de las personas fisicas
(IPP), un impuesto sobre las rentas de las sociedades residentes, denominado
impuesto de sociedades (Isoc), un impuesto sobre las rentas de las personas morales
distintas de las empresas (como el précompte immobilier), denominado impuesto de
las personas morales (IPM) y un impuesto sobre las rentas de los no residentes
denominado impuesto de no residentes (INR). Estos impuestos son de caracter
anual.

Fuente:
http://www.belgium.be/fr/impots/impot _sur les revenus/
http://www.belgium.be/fr/logement/achat et vente/precompte_immobilier/

Hay que tener en cuenta que para estos impuestos, a pesar de su caracter anual,
existe la necesidad de realizar retenciones anticipadas del mismo, que son luego
imputables al impuesto definitivo. Estas retenciones varian en funcién del tipo de
renta y de la regiéon en la que se obtengan las rentas, ya que en algunas de estas
retenciones son las regiones las que tienen las competencias para regularlas.

Dentro de los impuestos indirectos el mas importante es el impuesto sobre el valor
afadido (TVA).

Ademads la Sexta Reforma del Estado belga, negociada a finales de 2011 y que
entrara en vigor en julio de 2014, otorga mayores competencias y una mayor
autonomia fiscal a las Regiones. Entre otras medidas, el tipo del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas (IPP) federal deberd reducirse en un 25% lo que dara
un margen para futuros tipos adicionales regionales del orden del 33%. Las Regiones
podran, a partir de ahora, establecer deducciones fiscales (para materias de su
competencia), pero solo podran afectar a la progresividad del impuesto hasta un
limite maximo de 1000 euros por contribuyente y ano.

6.3 IMPUESTOS
6.3.1 IMPOSICION SOBRE SOCIEDADES
Imposicion sobre sociedades

Las sociedades, asociaciones, organismos Yy establecimientos que tengan
personalidad juridica en Bélgica, estaran sujetas al impuesto de sociedades belga si
realizan actividades empresariales de caracter lucrativo o estédn legalmente
establecidas en Bélgica; tanto sociedades de derecho belga como de derecho
extranjero que tengan en Bélgica su sede social, principal establecimiento o su sede
de direcciéon o administracion y que no estén excluidas del impuesto de sociedades
por alguna otra razoén.

El periodo de imposicion es el ejercicio contable, siendo la base la fecha de
finalizacion del balance y la cuenta de resultados, normalmente del 31 de diciembre


http://www.belgium.be/fr/famille/international/etrangers/impots/
http://www.belgium.be/fr/impots/impot_sur_les_revenus/
http://www.belgium.be/fr/logement/achat_et_vente/precompte_immobilier/

de un afio al 30 de diciembre del siguiente. Sin embargo existe la posibilidad de que
las empresas tengan su contabilidad en funcién del afo civil, en cuyo caso la fecha
limite para el ejercicio del impuesto suele coincidir con la primera semana de
septiembre, prorrogable a la primera semana de octubre en caso de presentacion pro
via electrdnica.

No estan sometidas al impuesto las asociaciones sin animo de lucro si sus actividades
son realmente acorde con su naturaleza juridica.

CALCULO DEL IMPUESTO

Las rentas sujetas al impuesto de sociedades son en principio las mismas que
aquellas tratadas en el impuesto de las personas fisicas.

Para el calculo se parte del resultado contable, aunque a éste hay que aplicar ciertas
correcciones:

o Ciertos beneficios, como reservas y dividendos estan exentos (sdlo aquellos
consistentes por ejemplo en provisiones o perdidas de valor), pero no todas las
reservas y dividendos.

e Existen cargas que gravan el resultado contable que no son fiscalmente
deducibles.

e Las amortizaciones fiscales, no se corresponden necesariamente con las
amortizaciones contables.

e Pueden existir elementos del activo minusvalorados y elementos del pasivo
sobrevalorados.

e Hay que distinguir el origen de las rentas, segun sean belgas o procedentes del
extranjero.

e Existen multiples deducciones por ingresos ya tasados, ingresos mobiliarios
exonerados, deducciones por capital riesgo, etc.

o Ademas existe la posibilidad de deducir pérdidas de afios anteriores

e Por Ultimo, ciertas inversiones como inversiones en I+D, inversiones en
disminucidon de consumo energético y otras inversiones “verdes”, son también
deducibles.

El impuesto de sociedades se sitla en 33,99%. Sin embargo aquellas sociedades
cuyos beneficios no excedan los 322.500 euros pueden beneficiarse de la tarifa
reducida progresiva, detallada a continuacion:

Impuesto de Sociedades
Beneficio Fiscal Tipo impositivo
De 0 a 25.000 € 24,98%

De 25.000 a o
90.000 € 31,93%

De 90.000 a o
322.500 € 35,54%

Los tipos impositivos vigentes pueden consultarse en el siguiente enlace:
http://www.belgium.be/fr/impots/impot _sur les revenus/societes/declaration/impositic

Respecto a los resultados obtenidos en el extranjero, a partir del afio de imposicién
2004, se instaurd en Bélgica un sistema de decision anticipada en materia fiscal, por
el cual, los resultados seran sometidos al impuesto integramente. Los impuestos
pagados en el extranjero podran ser deducidos de la base imponible en Bélgica como
gastos profesionales de ingresos extranjeros.

Entre los acuerdos bilaterales de caracter comercial entre Espafia y Bélgica destaca el
Convenio hispano-belga para evitar la doble imposicion del 22 de junio de 2000
(BOE, de 04.07.2003. Correcciones de errores: BOE, de 10.12.2003 v BOE, de


http://www.belgium.be/fr/impots/impot_sur_les_revenus/societes/declaration/imposition/

22.04.2004 y BOE 15/04/2014 que adapta el convenio a la sexta reforma del estado
belga).

IMPUESTO DE SOCIEDADES NO RESIDENTES

Estdan sujetas al impuesto de no residentes de sociedades, las sociedades vy
asociaciones extranjeras, establecimientos y organismos extranjeros sin personalidad
juridica que estén constituidos bajo una forma juridica analoga a la de una sociedad
de derecho belga, y que no tenga en Bélgica su sede social, su principal
establecimiento o su sede de direcciéon o administracion.

El impuesto se aplicard Unicamente sobre las rentas producidas u obtenidas en
Bélgica, determinandose la cantidad imponible segun las reglas del impuesto de
sociedades belga con las excepciones que se contemplan a continuacion:

Las rentas que tributaran seran:

e Los beneficios originados gracias a un establecimiento situado en Bélgica

e Los beneficios originados sin la intervencién de un establecimiento belga, por la
venta o alquiler de bienes inmobiliarios situados en Bélgica o por la constitucién
o cesién de derechos reales relativos a bienes inmobiliarios. La cantidad a
tributar sera disminuida de los gastos admisibles.

e Los ingresos originados sin la intervencidon de un establecimiento belga en los
casos en los que la empresa esté asociada con empresas o0 grupos europeos de
interés econdmico censados sin personalidad juridica.

Los elementos exonerados y no imponibles son los mismos que en el caso del
Impuesto de Sociedades de residentes. Con la finalidad de evitar toda discriminacion
entre empresas nacionales y extranjeras, la tasa de imposicién sera la misma que la
tasa normal en el impuesto de sociedades, siendo las tasas reducidas a su vez las
mismas que las de los baremos del impuesto de sociedades para residentes.

6.3.2 IMPOSICION SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS

Imposicion sobre la renta de las personas fisicas

Seran susceptibles de pagar el impuesto sobre las personas fisicas todas las personas
con su domicilio o su centro de sus intereses econémicos en el Reino de Bélgica. Se
presupone que todas las personas fisicas inscritas en el Registro Nacional tienen su
domicilio o centro de interés econdmico en Bélgica, entendiendo como centro de
interés econdmico el lugar donde se encuentra la sede de sus negocios y gestionan
los mismos. Para aquellas personas que no estuvieran inscritas en el Registro
Nacional su domicilio se determinara en funcién de las circunstancias de hecho. La
comuna en la que el contribuyente tenga su domicilio en 1 de enero del ejercicio de
imposicidon, sera la comuna en la cual debera declarar.

Las personas residentes en Bélgica tributaran por los siguientes conceptos:

- Impuesto sobre la propiedad: los terrenos, los edificios, las maquinas o los
equipamientos estdn en principio sujetos al pago de impuestos en Bélgica. En las
rentas inmobiliarias la base imponible es el valor catastral, indexado en las
proporciones de revalorizacién de cada afio y aumentado o disminuido segun el uso
del inmueble, por ejemplo en el caso de constituir la residencia principal no existe
necesidad de pagar este impuesto.

- Rentas de capital y bienes mobiliarios. Deben declararse obligatoriamente:

e Las rentas de origen extranjero que hayan sido directamente percibidas en el
extranjero

e Las rentas de libretas de ahorro ordinarias, las rentas de capital en sociedades
cooperativas conjuntas ademas de las rentas concedidas o atribuidas por



sociedades con un fin social conjunto o sociedades con un fin social y que estan
exentas del “descuento anticipado mobiliario” quedan obligadas por el impuesto
de las personas fisicas.

e Otras rentas que no estan sometidas al “descuento anticipado” como rentas
vitalicias o rentas temporales, rentas de alquiler, arrendamiento, uso o
concesion de bienes mobiliarios ademas de las rentas de créditos hipotecarios
distintos de obligaciones hipotecarias sobre inmuebles situados en Bélgica.

- Rentas profesionales: Las rentas profesionales son aquellas rentas que provienen
directa o indirectamente de actividades de cualquier naturaleza como:

Beneficios Sociales

Remuneraciones

Ganancias

Beneficios de una actividad profesional anterior

Rentas por despidos, pensiones y otras rentas y subsidios recibidos.

Hay rentas que estan exentas del impuesto por su caracter social o cultural. Se trata
de los subsidios percibidos por nacimiento, ayudas familiares y primas de adopcion
legales. Parcialmente también estan exonerados los gastos de desplazamiento.

- Otras rentas: Esta categoria esta dedicada a las rentas que son obtenidas fuera de
una actividad profesional. Con la excepcion de los gastos de mantenimiento
corrientes que son gravados globalmente, las otras rentas son gravadas por
separado.

Para mas informacion:
http://www.belgium.be/fr/impots/impot_sur les revenus/particuliers_et independants/

IMPUESTO DE PERSONAS FISICAS NO RESIDENTES

Se consideran sujetas al impuesto de no residentes a las personas fisicas que no
tienen establecido en Bélgica su domicilio o su principal centro econdmico.
Esto supone no ser consideradas residentes del Reino de Bélgica, dado que:

¢ Independientemente de su nacionalidad, tienen su residencia real, efectiva y
continuada en el extranjero.

e Tienen en el extranjero su domicilio, familia y la sede de sus negocios y
ocupaciones.

e Han fijado en el extranjero la sede de su patrimonio.

Los ejecutivos extranjeros por su parte tienen un régimen particular que les confiere
ciertas ventajas fiscales. Para estar sometido a este régimen, deben de cumplirse
determinadas condiciones:

Por parte del ejecutivo:

¢ No poseer la nacionalidad belga.

e Formar parte efectivamente del equipo ejecutivo de la empresa que lo contrata,
lo que implica un nivel de competencias y responsabilidades elevado. También
se consideren sujetos a este régimen los trabajadores especializados
extranjeros que cumplan determinados requisitos que hacen imposible o muy
dificiles de encontrar en Bélgica, como investigadores cientificos.

e El empleo debe ser realmente de caracter temporal.

La empresa contratante debe ser parte de un grupo internacional de empresas, bien
por encontrarse bajo control extranjero, bien por su caracter internacional, quedando
integrados dentro de este grupo las empresas belgas con caracter internacional.

Las principales ventajas de las que goza el ejecutivo expatriado se basan en que
ciertas prestaciones facilitadas por la empresa no constituyen una retribucién


http://www.belgium.be/fr/impots/impot_sur_les_revenus/particuliers_et_independants/

imponible:
Gastos no recurrentes:

e Gastos de mudanza hacia Bélgica y de Bélgica al pais de origen.
¢ Gastos de establecimiento en Bélgica.

Gastos recurrentes:

e Gastos de escolarizacion para los hijos cursando educacién primaria vy
secundaria

e Gastos de un viaje al afio a su pais de origen.

e Pérdida sufrida por la imposibilidad de alquilar su residencia en el pais de
origen o si el alquiler esta por debajo de su valor de mercado.

e Gastos de viaje por circunstancias excepcionales (fallecimiento o enfermedad
grave de familiares cercanos o esposos).

e Adecuaciodn fiscal o neutralizacion de las diferencias de presion fiscal.

e Gastos de viaje de los hijos que cursan sus estudios en el extranjero y visitan a
sus padres en Bélgica, con un maximo de dos viajes al afio.

A la hora de calcular el impuesto, Unicamente se tendran en cuenta aquellos ingresos
obtenidos en Bélgica, tanto para los ejecutivos como el resto de no residentes.

Para la aplicacion del régimen especial de ejecutivos, el empresario debe realizar una
peticion al Director adjunto del Servicio de Extranjeria de la Direccion II -
Sociedades, en los seis meses siguientes al primer dia del mes siguiente del
comienzo de la actividad del ejecutivo expatriado en Bélgica.

Para el resto de expatriados, y a la hora del calculo del impuesto existen 5 tipos de
“no residentes” en Bélgica en funcién de la existencia efectiva o su residencia en el
pais y de los convenios de doble imposicion que Bélgica tiene firmados; estos tipos
son los que determinan los distintos tipos de gastos que pueden ser deducidos del
conjunto de ingresos percibidos.

Para el calculo del impuesto se aplicaran las reglas generales del impuesto de la
renta de las personas fisicas de los residentes, con las reducciones y deducciones
aplicables a cada una de las clases y que hacen mayormente referencia a la
distribucion de rentas entre los distintos regimenes matrimoniales, sus origenes, las
deducciones de pensiones e ingresos por sustitucién, cantidades exentas y su
aumento por personas a cargo, pagos a sociedades de ahorro y pensiones.

Mas informacion:
http://www.belgium.be/fr/impots/impot_sur les revenus/particuliers_et independants/

6.3.3 IMPOSICION SOBRE EL CONSUMO

o Imposicion sobre el consumo

El IVA es un impuesto sobre los bienes y servicios, soportado por el consumidor final,
y que es percibido en las sucesivas etapas del proceso de produccién y distribucion.

Como regla general, podemos decir que las operaciones sujetas a IVA son las
siguientes:

e Transmision de bienes.

e Prestacion de servicios.

e Importaciones: el IVA debe ser pagado a la entrada de los bienes a través de la
frontera belga.

¢ Adquisiciones intracomunitarias de bienes: se producen cuando un bien es
expedido o transportado desde un pais miembro de la UE. El adquiriente belga,
gue debe estar en posesion de un numero de identificacién de IVA valido,


http://www.belgium.be/fr/impots/impot_sur_les_revenus/particuliers_et_independants/international/

debera declarar periédicamente las operaciones realizadas y el IVA de las
mismas para que dicha adquisicién sea tasada en Bélgica. Dicha imposicién es
deducible.

La base de imposicién del IVA es el precio por el cual el bien o el servicio han sido
realizados. Estan incluidos en ese precio los gastos de comisién, seguros de
transporte ademas de impuestos, derechos y retenciones. La base imponible no
incluye cierto nimero de rebajas de precio, reembolsos por los embalajes, etc.

Estan sujetos todas las personas que en el ejercicio de una actividad econdémica
vendan bienes o presten servicios de manera independiente y habitual,
independientemente de que lo hagan con o sin animo de lucro.

Las principales obligaciones de las empresas son las siguientes:

e Realizar una declaracién relativa a la actividad econémica.

e Hacer facturas en las que se incluya el IVA.

e Tener una contabilidad que demuestre a la administraciéon que se cumple con el
régimen de IVA.

e Presentar cada afio un listado con los clientes sobre las que ha repercutido el
IVA.

e Presentar un extracto de las operaciones comunitarias.

e Pagar el saldo del IVA, siendo este la diferencia entre el IVA soportado y el IVA
repercutido.

Deducciones: Quedan exentas de IVA las exportaciones intracomunitarias.
Actualmente, los tipos del IVA son los siguientes:

e 6% principalmente para los bienes de primera necesidad y para las
prestaciones de servicios de caracter social (por ejemplo: transporte de
personas, servicios agricolas, productos de primera necesidad, entre otros).

e 129% para ciertos bienes y prestaciones de servicios que, desde un punto de
visto econémico y social, son importantes (por ejemplo: el carbén, la
margarina, los abonos a la televisién de pago, entre otros).

e 219% para las operaciones que se refieren a productos o a servicios que no se
incluyen en las otras categorias (por ejemplo: vehiculos nuevos, aparatos
eléctricos, articulos de perfumeria, entre otros).

Para mas informacion: http://www.belgium.be/fr/impots/tva/

6.3.4 OTROS IMPUESTOS Y TASAS

Impuesto de sucesiones

Tras un fallecimiento, el impuesto de sucesiones es percibido por el Estado como
consecuencia de la transferencia del patrimonio de la persona fallecida a sus
herederos. Los derechos de sucesidn son mas o menos elevados segun el valor
transmitido y el grado de parentesco entre el difunto y sus herederos.

Este impuesto es competencia de las regiones, por lo que difiere segun el domicilio
fiscal del difunto.

En linea directa (por ejemplo, entre padres e hijos o entre cényuges), el tipo
impositivo es de un minimo del 3%. El maximo es de 27% en la regién flamenca y de
30% en la regién Valona y de Bruselas-Capital.

En el resto de casos, los tipos son mucho mas importantes, pudiendo llegar a
alcanzar el 80% como maximo para los herederos sin ningun tipo de parentesco con
el difunto.
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Impuesto de donaciones

Si la donacion debe ser autenticada por acto notarial, se estara sometido al impuesto
de donaciones, asi como a los honorarios del notario. El tipo del impuesto es
competencia de las regiones, y sigue una logica similar al impuesto de sucesiones.

En el caso de donaciones mobiliarias, existen tipos "preferenciales" fijos, siendo el
tipo general del 7%.

Para mas informacidn sobre ambos impuestos:
http://finances.belgium.be/fr/binaries/brochure-donations-2013 tcm307-52238.pdf

Los derechos de registro

Los derechos de registro son un impuesto percibido por el Estado en el momento del
registro de ciertos actos o escritos en un registro publico. Pueden o deben ser
registrados, entre otros:

¢ los actos notariales

los arrendamientos

los actos y procedimientos verbales de los agentes judiciales
las sentencias de los tribunales de justicia

los actos relativos a bienes inmuebles situados en Bélgica

Para mas informacioén: http://www.belgium.be/fr/impots/droits d enregistrement/

6.4 TRATAMIENTO FISCAL DE LA INVERSION EXTRANJERA

El Gobierno Federal cre6 en 1997 una Célula Fiscal de Inversiones extranjeras que
informa a los inversores extranjeros sobre el sistema y la legislacién fiscal belga. El
24 de diciembre de 2002 se aprobd una ley fiscal que favorecia los fondos
extranjeros, lo que a veces dificultaba la solvencia de las empresas belgas. Esta ley
fue modificada por la ley de 20 de julio de 2005, para evitar una posicidon ventajosa
de las empresas extranjeras respecto a las empresas belgas.

Para ponerse en contacto con la célula fiscal de inversion extranjera:

CELLULE "FISCALITE DES INVESTISSEMENTS ETRANGERS" SERVICE PUBLIC
FEDERAL FINANCES

Parliament corner

Rue de la Loi 24

1000 Bruxelles

Telf.:+32 257 938 66

Fax.:+32 257 951 12

Email : taxinvest@minfin.fed.be

Pagina Web : http://minfin.fgov.be/portail2/belinvest/fr/presentation/index.htm

7 FINANCIACION
7.1 SISTEMA FINANCIERO

El sistema financiero belga estd dirigido por el Banco Nacional de Bélgica, que se
encarga del control de la estabilidad macroecondmica y microecondmica del sistema
financiero y el FSMA (Autoridad de servicios y mercados financieros) que vela por la
transparencia e integridad de los mercados financieros, asi como de la supervision de
las reglas de conducta seguidas por los intermediarios financieros.

En Bélgica, operan mas de un centenar de bancos, la mayoria europeos. Sin
embargo, el sistema financiero belga ha visto como en 2011 los principales bancos
del pais se han visto afectados por los efectos de la crisis financiera y de la zona
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euro. De esta manera en noviembre de 2011 se producia la liquidacion del grupo
Dexia, al mismo tiempo que los otros bancos importantes como BNP-Fortis (antiguo
Fortis Bank) o el banco KBC tenian problemas financieros.

7.2 LINEAS . DE CREDITO, ACUERDOS MULTILATERALES DE
FINANCIACION

En Bélgica, la institucion publica que ofrece un servicio de aseguradora de crédito es
la Office National Du Ducroire, hoy denominada Delcredere/Ducroire (
http://www.delcredereducroire.be/). La ONDD tiene la funcién principal de asegurar
a las empresas contra los riesgos politicos y comerciales en las transacciones
comerciales internacionales. Esta igualmente capacitada para participar en la
asuncion de esto riesgos a través de acuerdos de asuncion de riesgos compartidos
con bancos. Ademas también cubre los riesgos politicos derivados de inversiones
directas en el extranjero y financia directamente transacciones comerciales hasta
ciertos limites. En la actualidad, estd a la cabeza del grupo Credendo, ofreciendo
servicios de garantias financieras o de financiacién directa principalmente en paises
no miembros de la OCDE.

El Estado belga detenta el 51% del capital del organismo de crédito a la exportacion,
mientras que el 49% restante lo detenta el fondo Gimv-XL, Sociedad Regional de
Inversiones de Flandes.

7.3 ACUERDO DE COOPERACION ECONOMICO-FINANCIERA CON ESPANA

8 LEGISLACION LABORAL
8.1 CONTRATOS

La ley de 26 de diciembre de 2013 relativa a la introduccién de un estatuto Unico
entre obreros y empleados en relaciéon con el plazo de preaviso, el dia de carencia
(referente a bajas médicas) y otras medidas de acompafiamiento ha entrado en vigor
el 1 de enero de 2014 con efecto inmediato sobre todos los contratos en curso.

Esta nueva ley supone:

¢ la modificacion de la normativa relativa a los plazos de preaviso para el despido
de trabajadores, y la inclusiéon de dias libres para la busqueda de un nuevo
trabajo durante el plazo de preaviso;

¢ incluir la figura del "outplacement" o reclasificacion profesional para todo aquel
trabajador despedido a partir del 1 de enero de 2014 y que sea mayor de 45
anos o tenga derecho a un preaviso de mas de 30 semanas, salvo casos
excepcionales como despido por falta grave o prejubilaciones;

e la supresion de la clausula de periodo de prueba al inicio del contrato, salvo
para contratos de trabajo de estudiantes, de interinos o trabajo temporal;

e la supresién del "dia de carencia" para los obreros (que suponia un
plazo durante el cual el trabajador no era indemnizado en caso de baja
médica), asi como la introduccion de medidas adicionales para el control de las
ausencias en el trabajo;

e una nueva normativa sobre motivacion del despido, que deberd ser adoptada
por el Consejo General del Trabajo.

El criterio fundamental para distinguir entre los diversos tipos de contrato de trabajo
es la naturaleza del trabajo realizado por el empleado. La distinciéon fundamental del
sistema belga es la de obrero y empleado.

Hoy en dia, la principal distincién es segun la duracién de los mismos:

e Contrato de duracidon indefinida: cuando la finalizaciéon del mismo no esta
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determinada. Es la normal general, no requiere forma especifica y en caso de
que nada se contemple es el que se entiende suscrito.

e Contrato de duracién definida: en el que se precisa el principio y el fin de la
prestacion del servicio, sin necesidad alguna de preaviso por parte del
empresario para la finalizaciéon del contrato. El contrato de ejecucion de un
tranajo temporal puede ser acordado entre el empresario y el trabajador, sin
embargo los contratos por agencias de trabajo temporal Unicamente pueden
ser llevados a cabo por el trabajador y una sociedad de trabajo temporal. No es
posible realizar contratos de trabajo de duracién definida sucesivos de manera
ininterrumpida. Sin embargo se puede dar bajo las siguientes condiciones:

1. Que el empresario demuestre que el contrato esta justificado por motivos
legitimos, como por ejemplo investigaciones cientificas o espectaculos. Como
maximo se podran realizar cuatro contratos consecutivos, con una duracién
minima de tres meses para cada uno de ellos y maxima total de dos anos.

2. Mediante autorizacion previa del Consejo de Leyes Sociales se pueden realizar
contratos sucesivos de una duracion minima de seis meses por un maximo de
tres afios.

3. Contrato para la ejecucidon de un trabajo temporal y contratos por agencias de

trabajo temporal: dichos contratos Unicamente son posibles bajo las siguientes

circunstancias:

Sustitucion de un trabajador permanente

Crecimiento excepcional de la carga de trabajo

Ejecucién de un trabajo excepcional

Ciertas prestaciones artisticas ocasionales

Nouns

¢ Contrato de trabajo netamente definido: en este tipo de contrato la duracion no
estd precisada, sin embargo lo que estd precisado es el trabajo concreto a
realizar. El trabajador debe conocer en detalle el trabajo a realizar para poder
estimar su labor y la duracién. Debe formalizarse por escrito antes del
comienzo el servicio y concluye con la finalizacion del trabajo encomendado.

¢ Contrato de sustitucidon: este contrato se puede llevar a cabo para la sustitucion
de un trabajador cuyo contrato de trabajo se encuentra suspendido
temporalmente. Debe ser formalizado por escrito antes del comienzo de la
prestacion y en él deben figurar la causa y el nombre del trabajador a
reemplazar.

Ademas de estos contratos existen regulaciones especificas para ciertas categorias
de trabajadores como: representantes comerciales, servicios domeésticos,
estudiantes, deportistas remunerados y trabajadores a domicilio.

El contrato de trabajo puede romperse de mutuo acuerdo. Se puede romper el
contrato unilateralmente cuando se da alguna circunstancia o incidente que haga que
continuar en el trabajo sea tan dificil para una de las partes que la obligue a notificar
el cese de forma inmediata sin preaviso. Este cese debe ser notificado por escrito
dentro de los tres dias siguientes a la aparicion del hecho que lo motiva.

El contrato firmado por tiempo indefinido puede rescindirse por cualquiera de las
partes mediante un preaviso. La ley de 26 de diciembre de 2013 relativa a la
introduccion de un estatuto Unico entre obreros y empleados modifica los plazos de
preaviso, que dependeran del tipo de contrato y de la antigliedad del trabajador
antes del 31 de diciembre de 2013 y a partir del 1 de enero de 2014.

Para mas informaciodn: http://www.emploi.belgigue.be/defaultTab.aspx?id=40552

Existe una prohibicion absoluta de despido de los representantes de personal en el
Consejo de Empresa y en el Comité para la Prevencién y la Proteccion en el Trabajo,
salvo por un motivo de caracter econdmico o técnico o por un motivo grave, con la
condicién de haber seguido un procedimiento especial. Los candidatos a una funcion
de representacion del personal que no hayan sido elegidos gozan de la misma
proteccion. Ademas existen ciertos trabajadores que no pueden ser despedidos por
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determinadas circunstancias acaecidas durante la duracion de su contrato:

e El delegado sindical Unicamente puede ser despedido cuando dicho despido se
base en un motivo ajeno al ejercicio de su mandato.

e Las trabajadoras embarazadas no pueden ser despedidas desde el momento en
el que el patron tiene conocimiento de la situacidn, y hasta un mes después de
la finalizacion del permiso de maternidad, salvo por motivos ajenos a su estado
y al parto.

e El trabajador convocado por el ejército no puede ser despedido salvo por un
motivo ajeno al cumplimiento de sus obligaciones militares.

e Los médicos de trabajo Unicamente pueden ser despedidos por un motivo
relacionado con sus competencias que no atenten contra su independencia
técnica y moral.

¢ Los trabajadores que han presentado algun tipo de demanda ante el Control de
Leyes Sociales o el Tribunal de Trabajo para hacer valer la igualdad de hombres
y mujeres en el trabajo sélo pueden ser despedidos por motivos ajenos a esta
demanda.

e Los trabajadores con algun tipo de cargo politico, sélo pueden ser despedidos
por motivos ajenos al ejercicio del mismo.

e Los trabajadores que han obtenido una excedencia no pueden ser despedidos
salvo motivos graves o ajenos a su excedencia. Esta proteccién tendra validez
desde el momento de la solicitud de la excedencia hasta 3 meses después de la
fecha limite de ejercicio de su derecho.

e El trabajador en posesion de un permiso para estudios, Unicamente podra ser
despedidos por motivos ajenos a dicho permiso.

e El Consejero de prevencion Unicamente puede ser despedido por un motivo
ligado a su aptitud y que no comporte perjuicio a la independencia en sus
funciones.

o El trabajador que haya presentado una demanda por violencia o acoso moral o
sexual en el trabajo o el que se haya presentado como testigo en una de estas
causas Unicamente puede ser despedido por razones ajenas a la demanda o al
testimonio.

Para mas informacidén: http://economie.fgov.be/

8.2 TRABAJADORES EXTRANJEROS

Para poder trabajar en Bélgica es necesario un permiso de trabajo valido. Esta
condicion no se aplica a los nacionales de los Estados Miembros del Espacio
Econdmico Europeo (paises miembros de la UE, Islandia, Noruega y Liechtenstein) y
Suiza.

Los empresarios belgas deberan solicitar una autorizacién de empleo y un permiso de
trabajo del tipo B (explicacion mas adelante) si quieren emplear a un trabajador
extranjero (salvo que estén ya en posesion de un permiso de trabajo A o C. A partir
de la autorizacion de empleo los trabajadores extranjeros deberan solicitar un visado.

VISADO

Aquellos extranjeros (salvo los nacionales de los Estados Miembros del Espacio
Econdémico Europeo y Suiza) que quieran residir mas de 3 meses en Bélgica deberan
solicitar un visado. Deben solicitar de antemano un visado especifico como
autorizaciéon de permanencia provisional: el visado Schengen tipo-D. Dicha solicitud
se realizara en las sucursales diplomaticas o consulares belgas en el pais donde el
solicitante del visado tenga su residencia.

Para conseguir dicho visado son necesarios los siguientes requisitos:

e Pasaporte valido al menos durante un afio.
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o Certificado de antecedentes penales de los ultimos 5 afios

e Certificado médico de algun centro certificado por la embajada belga.

e Autorizacion de empleo, que debe ser expedida al mismo tiempo que el
permiso de trabajo B.

A su llegada a Bélgica el extranjero debera presentarse en la Administracion Comunal
en la que resida para regularizar su residencia en Bélgica.

TIPOS DE PERMISO DE TRABAJO
Existen tres tipos de permisos de trabajo:

Tipo A: Valido para todas las profesiones de asalariados y tiene una duracion
ilimitada. Es concedido al extranjero que justifique cuatro afios de trabajo cubiertos
por un permiso de trabajo del tipo B durante los ultimos diez afos de residencia legal
e ininterrumpida en Bélgica. En ciertos casos este periodo puede ser reducido a dos o
tres anos. Ciertos periodos, como periodos de enfermedad, son asimilados a periodos
de trabajo, y otros, a pesar de contar con un permiso de trabajo del tipo B, como
periodos de beca, etc. no lo son.

Tipo B: Esta limitado al empleo por un solo empresario y con una validez de 12
meses como maximo. La concesidon al empresario de una autorizacion de empleo
acarrea directamente la concesidn al trabajador de un permiso de trabajo del tipo B,
por lo que corresponde siempre al empleador su solicitud.

Tipo C: Valido para todas las profesiones asalariadas y con una duracion limitada. Es
concedido a ciertas categorias de extranjeros que Unicamente disponen en Bélgica de
un derecho de estancia limitada o precaria (estudiantes, refugiados...).

Los permisos de los tipos B y C pueden ser renovados.

8.3 SALARIOS, JORNADA LABORAL
SALARIO MEDIO BRUTO POR CATEGORIA PROFESIONAL

CATEGORIA SALARIO BRUTO/HORA SALARIO BRUTO
PROFESIONAL TRABAJADA * MENSUAL

Director empresa 48,92 € 8.610 €

E]eCUtIYO / técnico 26,31 € 4.630 €

comercial

Jefe de p_rodupaon / 32,40 € 5702 €

cuadro directivo

Analista de sistemas

(TIC), informatico 23,08 € 4.062 €

Operario cualificado 20,65 € 3.635 €

Operario no cualificado 14,27 € 2.512 €

Secretaria bilinglie 17,59 € 3.096 €
|_Administrativo 16,59 € 2.910 €
Ultimos datos disponibles

2011.

*Salario bruto/hora trabajada = salario bruto mensual/ 22 dias laborables al mes/ 8
horas de trabajo al dia

Para mas detalle: http://economie.fgov.be/fr/modules/publications/statistiques/

PERCEPCIONES NO SALARIALES
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CONCEPTO

PORCENTAJE MENSUAL

PORCENTAJE
MENSUAL

TRABAJO NO MANUAL

TRABAJO MANUAL

Cotizaciones
obligatorias a Seguridad
Social

Un 32,30% sobre el 100%
del salario

Un 32,30% sobre el
108% del salario

Cotizaciones voluntarias
(seguro médico privado,
planes de pensiones,
seguros de vida, etc.)

La empresa debe contratar
un seguro médico privado
para los trabajadores

La empresa debe
contratar un seguro
médico privado para
los trabajadores

Prestaciones sociales
directas (incapacidad
temporal, jubilacion,
etc.)

Las prestaciones sociales
varian segun la situacion
de cada empleado.
Condiciones: www.onss.be

Las prestaciones
sociales varian
segun la situacion de
cada empleado.
Condiciones:
WWW.onss.be

Indemnizacién por
desempleo

Varia en funcién de la
antigliedad y de los
familiares a cargo: entre
838,34 €y 1.603,16 €.

Varia en funcién de
la antigliedad y de
los familiares a
cargo: entre 838,34
€v 1.603,16 €.

Datos actualizados
http://www.onss.fgov.be

SUBVENCIONES

a febrero de 2014.

Para mas

detalle: www.onem.be vy


http://www.onss.fgov.be

CONCEPTO PORCENTAJE O VALOR ABSOLUTO
Subvenciones
en las Dependen de la region.
cotizaciones
Subvenciones a
la contratacion
y subvenciones
a la formacién
Deducciones

Dependen de la region.

Dependen de la region.

fiscales
Consultar http://ib.fgov.be, www.investinbrussels.com,
Otros ) . . . .
www.investinwallonia.be y www.investinflanders.be
OTROS
INDICADORES

1.387,49 €/ mes para trabajadores hasta 21 afios

1.424,31 €/mes para trabajadores de mas de 21 afios y
antigiiedad de 6 meses
Salario minimo
interprofesional 1.440,67 €/mes para trabajadores de mas de 22 afios y
antiliedad de 12 meses

Mas informacion:
http://www.emploi.belgiqgue.be/defaultTab.aspx?id=23946

Jornada laboral Entre 38 h y 40 h/ semana dependiendo del sector.

maxima
Periodo de Entre 22 y 24 dias laborables, dependiendo de la edad,
vacaciones categoria y convenio.
Disponibilidad
de personal Si.
cualificado
Los salarios estan congelados hasta 2015 y se indexaran
Otros siguiendo una comparacién de la evolucién de los

salarios con los paises vecinos sobre la base de la realidad
constatada en el transcurso de dos afos.

Datos actualizados a febrero de 2014.

La duracion de la jornada de trabajo no puede exceder de media y sobre una base
anual 8 horas diarias o 38 horas semanales.

Existe la posibilidad de aplicar horarios flexibles en funcion de las necesidades
puntuales de la empresa, siempre y cuando se respeten los siguientes limites:

e El limite de horas no puede exceder ni las 9 horas al dia ni las 45 horas
semanales.

e El empresario debe avisar de estos horarios al menos con 7 horas de
antelacion.

e La duracion semanal media debe ser respetada para un periodo de referencia
gue no puede ser superior a un afo.

Los horarios flexibles son fijados por los convenios colectivos y en su defecto por el
reglamento de trabajo.

La duracién de cada prestacion de trabajo no puede ser inferior a tres horas. En
principio la duracién de las prestaciones de un trabajador no puede ser inferior a un
tercio del tiempo.

Ademads, en principio cada trabajador tiene derecho a una interrupcién de trabajo de
al menos once horas cada 24 horas.


http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=23946

HORAS EXTRAS
Los limites normales de la jornada laboral pueden ser sobrepasados en ciertos casos.

En primer lugar, bajo ningln concepto las horas extras no pueden dar como
resultado una jornada laboral de mas de once horas al dia ni de 50 horas semanales.

En la mayoria de los casos estas horas daran lugar a descansos compensatorios con
la finalidad de que los horarios semanales normales de trabajo sean respetados para
un periodo determinado, normalmente trimestral y como maximo anual.

Sobrepasar el limite de nueve horas diarias da derecho al trabajador a un
sobresueldo; esas horas extras seran pagadas a un minimo de un 50% mas que las
horas ordinarias (100% si el trabajo es realizado un domingo o un dia festivo).

8.4 RELACIONES COLECTIVAS; SINDICATOS; HUELGA

Existen 3 grandes confederaciones de sindicatos:

- La Confederacién de Sindicatos Cristianos de Bélgica (CSC)

- La Federacién General de Trabajadores de Bélgica (FGTB)

- La Confederacion General de Sindicatos Liberales de Bélgica (CGSLB).

Se estima que entre el 50 y el 80% de los trabajadores pertenecen a algun sindicato,
aunque no es obligatoria la afiliacidn.

Organizaciones patronales:

Los empresarios se organizan en federaciones sectoriales (Fabrimetal, Febeltex, etc.)
gue a su vez se agrupan en la Federacion de Empresas de Bélgica (FEB).

Existen tres organizaciones regionales: la Federacién Econdmica Flamenca (VEV), la
Unién Walona de Empresas (UWE) y la Unién de Empresas de Bruselas (UEB).

8.5 SEGURIDAD SOCIAL
Existen tres regimenes dentro de la seguridad social belga:

1-. El de trabajadores asalariados, el mayor de los tres, dénde la ONSS (Office
National de la Sécurité Sociale) recibe y gestiona las cotizaciones de patronos vy
trabajadores.

Un trabajador participa en todas las cotizaciones de cada una de las siete ramas de
la Seguridad Social, siendo cada una de estas gestionadas por un organismo
independiente:

¢ ONP: Oficina Nacional de Pensiones

ONEM: Oficina Nacional del empleo

ONAFTS: Oficina Nacional de subsidios familiares para trabajadores asalariados
INAMI: Instituto Nacional de Seguros de Enfermedad e Invalidez

FMP: Fondos de Enfermedades Profesionales

FAT: Fondos de Accidentes de Trabajo

ONVA: Oficina Nacional de Vacaciones Anuales (Unicamente los “obreros” o
trabajadores manuales)

2-. Los trabajadores independientes, que pagan sus cotizaciones en la Caja de
Seguros Sociales para Trabajadores Independientes o en la Caja Nacional Auxiliar de
Seguros Sociales para Trabajadores Independientes, los cuales estan asegurados por
cinco de las ramas de la Sequridad Social (cuidados de salud, incapacidad laboral o



invalidez, seguro de maternidad, prestaciones familiares, pensiones y quiebra).

3-. Los funcionarios se reparten en dos grupos: el personal local y provincial y los
demas. Para aquellos que pertenecen al personal local y provincial la ONSSAPL
(Oficina Nacional de Seguridad Social para las Administraciones Locales vy
Provinciales) es la instancia principal. Para los demas es la autoridad que los emplea
la responsable de la percepcion y pagos de las cotizaciones, con la excepcidon de los
cuidados de salud, que estan sometidos al régimen general.

Todas las formas de remuneracion, incluyendo las realizadas en especie, estan
sujetas a cotizar por Seguridad Social, aunque existen ciertas excepciones como los
“Tickets restaurante”.

Régimen General:

Las cotizaciones personales son retenidas por el empresario sobre el salario bruto de
sus empleados. Existen tarifas reducidas para los salarios mas bajos llamadas “Bonus
al empleo”, mediante las cuales los asalariados pueden ver aumentado su salario
neto sin aumentar su salario bruto.

Los empresarios, por su parte, han de pagar como cotizaciéon patronal el 32% de la
remuneracion bruta.

Aparte del Régimen General existen cotizaciones especiales para otros sectores,
como el sector publico, artistas, etc. Destacar que la Seguridad Social establece dos
tipos de empleados segun la naturaleza de las prestaciones a realizar:

e Trabajadores: trabajos con prestaciones intelectuales
e Obreros: trabajos con prestaciones manuales

Los obreros estdn obligados a aumentar la base sobre la que se calculan las
prestaciones a la seguridad social (salario real) en un 8% debido a que el patrén
paga directamente la dotacién para las vacaciones de sus empleados. Este 8%
representa la dotacién simple que normalmente paga la Oficina Nacional de
Vacaciones Anuales.

Las cotizaciones seran pagadas por los patronos trimestralmente.

Los empleadores deberan también estar afiliados a una caja de compensacion de
subsidios familiares. Ademas todos los trabajadores estan cubiertos por un seguro de
accidentes de trabajo y de accidentes “in-itinere” que los empleadores deben
contratar con una entidad aseguradora privada.

Para mas informacién: Direccién de y de Comunicacién Externa de la ONSS
Place Victor Horta, 11. 1060 Bruxelles (Saint-Gilles)
Tel: 02/509.36.03. http://www.onssrszlss.fgov.be

NOTA IMPORTANTE: La informacion actualizada y detallada se puede encontrar en la
pagina de la Seguridad Social belga, enlace:
https://www.socialsecurity.be/site _fr/home default.htm

9 INFORMACION PRACTICA

Las principales asociaciones en Bélgica por sector son:

Alimentacion
Fédération de l'industrie alimentaire - FEVIA
Armadores


http://www.onssrszlss.fgov.be
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Union royale des armateurs belges

Aseguradoras

Union professionnelle de courtiers d'assurance - UPCA

Union professionnelle des entreprises d'assurances - Assuralia
Automovil

Fédération belge de I'industrie de I'automobile et du cycle - FEBIAC
Bancos, Bolsa, Crédito e Inversiones

Febelfin - Fédération belge du secteur financier

Hormigon

Fédération de l'industrie du béton - FEBE

Ladrillo

Fédération belge de la brique - FBB

Despachos de ingenieria

Organisation des bureaux d'ingénieurs-conseils, d'ingénierie et de consultance - ORI
Rocas no combustibles

Fédération des industries extractives et transformatrices de roches non combustibles
- FEDIEX

Quimica

Fédération belge des industries chimiques et des sciences de la vie - Essenscia
Cemento

Fédération de l'industrie cimentiere belge - FEBELCEM

Compaiiias aéreas

Belgian Air Transport Association - BATA

Construccion

Confédération Construction

Cuero

Union de la tannerie et de la mégisserie belges - UNITAN

Distribucion

Fédération belge de la distribution - FEDIS

Energia

Fédération belge des entreprises électriques et gaziéres - FEBEG
Fédération pétroliere belge - FPB

Fibras-cemento

Union professionnelle des producteurs belges de fibres-ciment

Ropa y confeccion

CREAMODA

Capital Humano

Fédération des partenaires de I'emploi - FEDERGON

Industria biotecnologica

Association Belge pour la Bioindustrie

Industria farmacéutica

Association générale de l'industrie du médicament

Industria grafica

Fédération belge des industries graphiques - FEBELGRA

Industria tecnoldgica

Fédération de l'industrie technologique - AGORIA

Limpieza

Union générale belge du nettoyage - UGBN

Papel- fabricantes

Association des fabricants de pates, papiers et cartons de Belgique - COBELPA
Papel- industrias transformadoras

Fédération des industries transformatrices de papier et de carton - FETRA
Puertos

Fédération patronale des ports belges

Arena

Groupement des sablieres

Siderurgia

Groupement de la sidérurgie - GSV

Textil, Madera et Mueble

Fédération du secteur textile, du bois et de I'ameublement - FEDUSTRIA



Transporte y comercio internacional

Fédération d'employeurs pour le commerce international, le transport et les branches
d'activité connexes

Vidrio

Fédération de l'industrie du verre - FIV

9.1 COSTES DE ESTABLECIMIENTO

NOTA IMPORTANTE: Los costes de establecimiento actualmente vigentes se
encuentran en la pagina del Gobierno Belga, enlace:
http://www.belgium.be/fr/publications/publ constitution _entreprise individuelle ou_so¢
15842-64

Asimismo, los costes de establecimiento se pueden consultar en la pagina del ICEX,
enlace:
http://www.icex.es/icex/cda/controller/pageIlCEX/0,6558,5518394 65926238 7107420

9.2 INFORMACION GENERAL
9.2.1 FORMALIDADES DE ENTRADA Y SALIDA

Para los ciudadanos comunitarios que deseen entrar en el pais a través de un
aeropuerto o puerto basta con presentar el documento nacional de identidad o
pasaporte vigente. En el caso de querer residir en Bélgica es obligatorio inscribirse en
la comuna del barrio donde se va a residir.

9.2.2 HORA LOCAL, VACACIONES Y DIAS FESTIVOS

Las horas coinciden con las de Espana peninsular y Baleares (GMT + 1 hora). Bélgica
aplica el horario de verano europeo.

La legislacion laboral belga marca que habra 2 dias de vacaciones por cada mes
trabajado, o 24 dias de vacaciones por afio laboral.

Las fiestas oficiales son 1 de enero (afio nuevo); lunes de Pascua; 1 de mayo (dia
festivo del trabajo); la Ascension; lunes de Pentecostés; 21 de julio dia nacional de
Bélgica; 15 de agosto; 1 de noviembre (todos los Santos); 11 de noviembre (dia del
Armisticio) y 25 de diciembre (Navidad).

9.2.3 HORARIOS LABORALES

Bancos: El horario de atencion al publico en general es de lunes a viernes de 9:00 a
15:30 horas. Alguno de ellos cierra durante el almuerzo, entre 11:30h y 12:30h.

Comercios: De lunes a sabado de 9:00 a 12:00 y de 14:00 a 18:00 horas, aunque es
frecuente que permanezcan abiertos de forma continuada y hasta las 20:00 las
grandes superficies. Algunos pequefios comercios cierran, ademas del domingo, el
lunes por la mafiana.

Empresas: El horario de entrada en la empresa privada belga suele oscilar entre las
8:30 y las 9:00 horas. El horario de salida no supera por lo general las 18:00 o las
19:00 horas.

Administracion Publica: El horario es de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, con
una pausa a mediodia de media hora.

9.2.4 COMUNICACIONES Y CONEXIONES CON ESPANA

Las comunicaciones telefénicas y telegraficas son de buena calidad. Belgacom es la
principal compania de telefonia que opera en el pais y ofrece diferentes tarifas las
cuales oscilan entre 9,95€ y 49,95€ al mes segun si incluye Unicamente la linea,
llamadas nacionales, internacionales, a fijos o a mdviles, televisidon e internet. Fuera
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de tarifas que incluyan promociones, las llamadas nacionales cuestan entre 0,028€ y
0,056€ en funcién de los horarios; y las internacionales oscilan entre 0,20€ y
5,53€/min dependiendo del pais (aunque las llamadas internacionales a fijos pueden
estar incluidas con el abono de internet). Las llamadas a mdviles varian entre 0,105€
y 0,158€, también segun horarios. Belgacom ofrece la posibilidad de pagar un
alquiler mensual por el aparato de teléfono. Existen tres principales compafiias de
telefonia movil; Proximus, BASE y Mobistar, los precios de tarjeta prepago o
contrato pueden consultarse en la pagina siguiente:

http://www.meilleurtarif.be/

En cuanto a los medios audiovisuales los datos indican que el 96.6% de la poblacion
posee un televisor. Existen 4 cadenas nacionales, dos en francés y dos en flamenco.
Existe la posibilidad de abonarse a la televisidon por cable.

Numericable es la principal compafila de servicios integrales de alta calidad en
telecomunicaciones para personas fisicas, profesionales independientes y empresas
en general. Hay abonos mensuales que incluyen televisién, internet y telefonia desde
45,90€, impuestos indirectos incluidos. Para mas detalle, consultar:
http://www.numericable.be/fr/packs.aspx

Comunicaciones aéreas: El aeropuerto internacional de Zaventem estd situado a
unos 13 Km. de Bruselas y es el aeropuerto de Bélgica con mayor trafico aéreo (
www.brusselsairport.be). El aeropuerto de Charleroi esta a 46 kildmetros de Bruselas
y ofrece mas de 20 vuelos diarios (www.charleroi-airport.com).

Ademas también se encuentran los aeropuertos internacionales de Amberes (
www.antwerp-airport.be), Lieja (www.liegeairport.com) y Oostende (www.ost.aero).

Las compaiias de vuelos Iberia y Brussels Airlines ofrecen vuelos diarios desde
Bruselas a Madrid, Barcelona, Bilbao, Malaga, Valencia, Sevilla, Alicante, etc. La
compafia Air Europa enlaza desde diciembre de 2012 a Bruselas con Madrid y
Barcelona dos veces al dia. La compafiia Vueling comunica Bruselas directamente con
Alicante, Barcelona, Malaga y Valencia, y actualmente ofrece vuelos con escala en
Barcelona a un gran numero de ciudades. Ademas, Ryanair tiene vuelos a precios
competitivos desde Charleroi a Alicante, Almeria, Barcelona El Prat, Fuerteventura,
Girona, Ibiza, Gran Canaria, Lanzarote, Madrid, Madlaga, Palma de Mallorca,
Santander, Sevilla, Tenerife Sur, Valencia, Valladolid y Zaragoza. A partir de febrero
2014, Ryanair también vuela desde Zaventem a Alicante, Barcelona, Ibiza, Malaga y
Valencia.

La duracion del vuelo a Madrid es de aproximadamente 2 horas. Una tarifa normal
Bruselas-Madrid de la compafiia Brussels Airlines ronda los 160 euros (ida y vuelta).
Aunque el precio fluctia en el momento de la reserva, las tarifas mas econémicas
suelen encontrarse efectuando la reserva con meses de antelacién.

Comunicaciones por carretera: Bruselas dista de Madrid aproximadamente 1.570
Km. Hay autopistas de peaje tanto en Francia como en Espafa durante trayectos
puntuales.

Bélgica forma parte del Convenio TIR y tiene un acuerdo bilateral de transporte con
Espafia. Su red viaria cuenta con aproximadamente 15.800 Km. de excelentes
carreteras. Las autopistas son gratuitas y bien iluminadas.

Comunicaciones por via férrea: La red ferroviaria de aproximadamente 3.700 Km.
enlaza directamente con los ferrocarriles alemanes, holandeses, franceses vy
luxemburgueses limitrofes. La SNCB (www.b-rail.be) es la compafiia de ferrocarriles
belgas y ofrece una gran variedad de trayectos por Bélgica y paises vecinos, aunque
ahora atraviesa por problemas financieros. Asimismo, ofrece informacién de horarios
y tarifas del Eurostar, servicio de alta velocidad que une Bruselas con Londres, y
Londres con Paris (www.eurostar.com). El Thalys es el tren de alta velocidad que une
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Bruselas con Paris, Amsterdam, Colonia o Marsella entre otras ciudades (
www.thalys.be).

No existe un trayecto directo Madrid-Bruselas ni Barcelona-Bruselas. Es necesario
realizar un trasbordo en Paris desde la “"Gare de Austerlitz” hasta la “Gare du Nord".
Hasta Paris, el viaje es nocturno, y se realiza en el trenhotel gestionado por Elipsos,
una sociedad constituida a partes iguales por RENFE y su homdlogo francés SCNF.
Posteriormente es necesario tomar un tren Thalys desde la “"Gare du Nord” hasta La
“Gare du Midi” en Bruselas. El precio del billete simple entre Madrid y Paris oscila
entre 74 y 530 euros, el de Barcelona-Paris entre 74 y 458 y el de Paris-Bruselas
entre los 49 y los 141 euros, dependiendo de la clase en la que se viaje y sin contar
con promociones. Mas informacién en www.elipsos.com y www.thalys.be

Comunicaciones por via maritima: Amberes es el segundo puerto europeo en
importancia por volumen de trafico de mercancias y el decimoquinto del mundo.
También son importantes los puertos de Brujas, Ostende y Zeebrugge. Existen varios
puertos interiores distribuidos a lo largo de los 1.600 kildbmetros de rios y canales
navegables.

9.2.5 MONEDA Y TIPO DE CAMBIO

La moneda de curso legal es el Euro desde 1 de enero de 2002 cuando entrd en vigor
en los paises de la Unidn Monetaria.

9.2.6 LENGUA OFICIAL Y RELIGION

Bélgica tiene reconocidas tres lenguas oficiales: neerlandés (oficial) 60%, francés
(oficial) 40%, aleman (oficial) menos de un 1%. Legalmente bilinglie (flamenco vy
francés) es el territorio de Bruselas-Capital.

En cuanto a la religiéon, predomina la catdlica romana, la cual representa un 75%, el
restante 25% lo componen los protestantes, judios y musulmanes.

9.3 OTROS DATOS DE INTERES

Bélgica es un pais con un muy alto nivel sanitario, por lo que no es necesario tomar
precauciones especiales. Eventualmente, conviene llevar las medicinas habituales. El
agua corriente es de buena calidad pero tiene un gran contenido de cal.

9.3.1 CONDICIONES SANITARIAS

En el siguiente enlace puede encontrarse la lista de hospitales en Bélgica:

www.hospitals.be

9.3.2 ALOJAMIENTO Y HOTELES

En las siguientes paginas web puede encontrarse informacion referente a los hoteles
en Bélgica:

www.hotels-belgium.com
www.booking.com
www.trabel.com

9.3.3 SISTEMA EDUCATIVO. COLEGIOS
Las Universidades oficialmente reconocidas en Bélgica son:
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Universidad de Lieja

Universidad Catdlica de Lovaina

Universidad Libre de Bruselas

Universidad de Mons-Hainaut

Facultad universitaria de las Ciencias Agrénomas de Gembloux
Facultad universitaria Notre-Dame de la Paix en Namur
Facultad Politécnica de Mons

Facultad Universitaria Saint-Louis de Bruselas

Facultad universitaria catdlica de Mons

9.3.4 CORRIENTE ELECTRICA
La corriente eléctrica es de 220 V a 50 Hz, al igual que en Espafia.

El tipo de enchufe es el mismo que el utilizado en Espafa.

9.4 DIRECCIONES UTILES

Representaciones oficiales

Madrid:

- EMBAJADA DE BELGICA - AMBASSADE DE BELGIQUE-AMBASSADE VAN BELGIE
Departamento Comercial

Paseo de La Castellana, 18, 62 - 28046 MADRID

Tél : +34 - 91 - 5776300

Fax: +34 - 91- 4318166

e-mail :Madrid@diplobel.org - http://www.belgica.es/

CAMARA DE COMERCIO DE BELGICA Y LUXEMBURGO
Calle Claudio Coello, 99 - 2%dcha. - 28006 MADRID
Directrice: Nieves VILLAR DILLE

Tél: +34 - 91 - 5632763

Fax: +34 - 91- 4117137

E-mail: info@ccble.com

www.ccble.com

Barcelona:

CONSULAT GENERAL DE BELGIQUE- CONSULAAT GENERAAL VAN BELGIE

C/. Diputacién, 303,1° - 08009 BARCELONA

Tél: +34 - 93 - 4677080 + GSM: +34 - 609 - 661000

Fax: +34 - 93 - 4877669

E-mail : barcelona@diplobel.fed.be

Consulats belges en Espagne/  Spaanse Consulaten in Spanje :
http://www.diplomatie.be/madrid/default.asp?id=22&mnu=22

CAMARA DE COMERCIO DE BELGICA Y LUXEMBURGO
C/. Séneca, 31, 1°-32 - 08006 BARCELONA

Tel.: +34 - 93 - 2379464

Fax: +34 - 93 - 2375393

E-mail: info@ccblc.com

www.ccblc.com

Otras

Madrid:

BRUSSELS EXPORT (Delegacion Comercial de la region de Bruselas-capital en
Espafa)

Mme. Ariane Léonard (Attachée économique et commerciale /Ec.en
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handelsattachee). c/o Embajada de Bélgica
Paseo de la Castellana, 18 — 648; 28046 MADRID
Tél: +34 - 91 - 4351324

Fax: +34 - 91 - 4351440

E-mail : madrid@brussels-spain.com

AWEX (REGION WALLONNE)

M. Michel Bricteux (Attaché économique et commercial)

¢/o Embajada de Bélgica

Paseo de la Castellana, 18 — 6@

28046 Madrid

Tél: +34 - 91- 4351370

Fax: +34- 91- 4351378

E-mail: madrid@awex-wallonia.com

Jurisdiccion: Madrid, Castilla y Ledn, Castilla La Mancha, Extremadura, Andalucia,
Murcia, Islas Canarias, Ceuta y Melilla

FLANDERS INVESTMENT AND TRADE (Viaams Gewest)

M. Dirk Verlee (Vlaams economisch vertegenwoordiger)

¢/o Flanders Investment and Trade (Embajada de Bélgica)

Alfonso XI, 7, 490 jzq.; 28014 MADRID

Tél.: +34 - 91 - 5757500

Fax: +34 - 91 - 5757109

Email : madrid@fitagency.com

Jurisdiccion: Madrid, Castilla y Ledn, Castilla la Mancha, Galicia, Asturias, Cantabria,
Navarra, La Rioja, Extremadura, Andalucia, Canarias, Pais Vasco, Ceuta y Melilla

Barcelona:

AWEX (Wallonie)

¢/o Consulado General de Bélgica

Bureau économique et commercial wallon

Mme. Ariane Galand (Agregado Econémico y Comercial)
C/. Pau Claris, 110 - 1°

08009 Barcelona

Tél +34- 93- 4877726

Fax +34 - 93 - 4880566

E-mail: barcelona@awex-wallonia.com

Jurisdiccién: Barcelona, Tarragona, Gerona, Lérida, Huesca, Zaragoza, Tarragona,
Castellén, Valencia, Alicante, Islas Baleares.

Autres pays de compétences: Principauté d’ Andorre

FLANDERS INVESTMENT AND TRADE (Viaams Gewest)
Mme. Ingrid De Grande

C/. Diagonal, 525, 14C; 08029 BARCELONA

Tél.: +34 - 93 - 4396696

Fax: +34 - 93 - 4197979

Email : barcelona@fitagency.com

Bilbao:

AWEX (Wallonie)

M. Frédéric Biava (Attaché économique et commercial)

C/ San Vicente 8 - 5@ Despacho F

Edificio Albia II

48001 Bilbao

Tél +34 - 94 - 4233986

Fax +34 - 94 - 4233818

E-mail: bilbao@awex-wallonia.com

Jurisdiccion: Pais Vasco, Galicia, Navarra, Cantabria, Asturias, La Rioja
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Representaciones oficiales espafolas

CANCILLERIA :

Rue de la Science, 19

1040 Bruxelles

Tfno. (02) 230.03.40

Fax. (02) 230.93.80 (Cancilleria)
(02) 230.89.11 (Secretaria)
E-mail: emb.bruselas@maec.es

CONSULADO GENERAL DE ESPANA EN BRUSELAS
Rue Ducale, 85

1000 Bruxelles

Tfno. (02) 509.87.70

Fax. (02) 509.87.84

E-mail: cog.bruselas@maec.es

AGREGADURIA DE DEFENSA
Lange Voorhout, 50

NL - 2514 EG Den Haag

Tfno. (003170) 365.08.53

Fax (003170) 356.32.27

Telex 30992 ADGES NL

E-mail: agredhay@oc.mde.es

CONSEJERIA DE HACIENDA

Representacion Permanente de Espana ante la U.E.
Boulevard du Régent, 52

1000 Bruxelles

Tfno. (02) 509.86.11

Fax. (02) 511.26.30, (02) 511.19.40

CONSEJERIA DE EDUCACION

Bld. Bischoffsheim, 39, btes 15-16

1000 Bruxelles

Tfnos. (02) 223.20.33

Fax. (02) 223.21.17

E-mail: consejeriabelgica.be@educacion.es

CONSEJERIA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Avenue de Tervuren 168 - 2°

1150 Bruxelles

Tfno. (02) 242 20 85

Fax. (02) 247.21.50

E-mail: ctasbxl@meyss.es

CONSEJERIA ECONOMICA Y COMERCIAL
Rue Montoyer, 10, 1°

1000 Bruxelles

Tfno. (02) 551.10.40

Fax. (02) 551.10.69

E-mail: buzon.oficial@bruselas.ofcomes.mcx.es
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OFICINA DE TURISMO

Rue Royale, 97

1000 Bruxelles

Tfnos. (02) 280.19.26

(02) 280.19.29

Fax. (02) 230.21.47

E-mail: bruselas@tourspain.es

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y MARINO
Representacion Permanente de Espana ante la U.E.

Boulevard du Régent, 52

1000 Bruxelles

Tfno. (02) 509.86.11

Fax. (02) 511.26.30

CONSEJERIA DE INFORMACION
Rue de la Science, 19

1040 Bruxelles

Tfno. (02) 230.21.76

Fax. (02) 230.01.72

E-mail: consejeria.bruselas@mpr.es

CONSEJERIA CIENTIFICA

Representacion Permanente de Espana ante la U.E.
Boulevard du Régent, 52

1000 Bruxelles

Tfno. (02) 509.86.21/24

Fax. (02) 511.26.30

AGREGADURIA DE INTERIOR
Rue de la Science, 19

1040 Bruxelles

Tfno. (02) 230.03.40

Fax: (02) 230.76.75

INSTITUTO CERVANTES
Avenue de Tervueren, 64
1040 Bruxelles

Tfno : (02) 737.01.90

Fax :(02) 735.44.04

E-mail: cenbru@cervantes.es

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE ESPANA EN BELGICA Y LUXEMBURGO
Rue Belliard 20 - 1°B.

1040 Bruxelles

Tel. +32 2 517 17 40 - Fax. +32 2 513 88 05

E-mail : luxemburgo@e-camara.com

www.e-camara.be

INFORMACION GENERAL:

http://www.belgium.be/ : sitio oficial del Gobierno belga.
http://www.skynet.be : buscador de la compania de teléfonos belga BELGACOM.


mailto:bruselas@tourspain.es
mailto:consejeria.bruselas@mpr.es
mailto:cenbru@cervantes.es
mailto:info@e-camara.com
http://www.cocebyl.be

http://www.infobel.be : paginas amarillas, negocios.

http://www.webwatch.be : buscador paginas web Bélgica.

http://belgiansites.org : links con paginas de organismos publicos oficiales.
http://www.advalvas.be : directorio de teléfonos moéviles, fax, e-mail y paginas
amarillas.

INFORMACION ECONOMICA:

http://diplobel.fgov.be : Ministerio de Asuntos Exteriores belga.
http://economie.fgov.be : Ministerio de Economia belga.
http://minfin.fgov.be : Ministerio de Finanzas belga.
http://www.bnb.be : Banco Nacional de Bélgica.
http://stabel.fgov.be : Instituto Nacional de Estadistica.
http://www.abh-ace.be : Agencia belga de Comercio Exterior.

INFORMACION COMERCIAL:

http://www.bruexpo.be; http://www.trademart.be; http://www.kortrijkxpo.be

y http://www.flandersexpo.be/ : principales organizadores de ferias en Bélgica.
http://vbo-feb.be : Federacién de empresas belgas.

http://business.belgium.be : Informacion para inversores.

http://www.just.fgov.be : Ministerio de Justicia con informacidn sobre constitucion de
empresas.

10 BIBLIOGRAFIA
Para la realizacion de este informe se han consultado todas las direcciones de
internet nombradas a lo largo del documento y ademas:

CIA The World Factbook

BNB Banco Nacional Belga

Belgostat On-line

http://ib.fgov.be (Invest in Belgium)

11 ANEXOS
11.1 CUADRO DE DATOS BASICOS
CUADRO 1: DATOS BASICOS DEL PAIS



DATOS BASICOS

Superficie 30.528 Km?2
Limita al norte con Holanda y con el Mar del
Situacion Norte, al este con Alemania y al sur con
Luxemburgo y Francia.
Capital BRUSELAS

Principales ciudades

Bruselas, Amberes, Gante, Charleroi, Lieja,
Brujas

Clima

Fresco vy lluvioso a lo largo de todo el ano

Poblacidn

11.132.269 habitantes (1 enero 2014 est.)

Densidad de poblacién

> 355 hab. / Km2

Crecimiento de la poblacion 0,87%
Esperanza de vida 80,35 afios
Grado de alfabetizacion 99%

Tasa bruta de natalidad
(1/1000)

9,99/1000 personas (2014 est.)

Tasa bruta de mortalidad
(1/1000)

10,76/1000 personas (2014 est.)

Flamenco (oficial) 60%, Francés (oficial)
40%, Aleman (oficial) menos de un 1%,

Idioma legalmente bilinglie (Flamenco y Francés) el
territorio de Bruselas- Capital.

Religion Catdlicos Romanqs 75%, otras (incluyendo
Protestantes, Judios y Musulmanes) 25%

Moneda Euro

Peso y medida

Sistema métrico decimal

Diferencia horaria con Espafa

GMT: una hora mas en invierno y dos en
verano. CET: misma hora que en Espafia
peninsular y Baleares.

Fuentes: CIA World Factbook, Eurostat y Registre National.

Ultima actualizacién: 27/01/2015

11.2 CUADRO DE PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS
CUADRO 2: PRINCIPALES INDICADORES MACROECONOMICOS




DATOS MACROECONOMICOS | 2011 | 2012 | 2013

PIB

PIB _(mlllones de euros a precios 379.990 388.254 395.262

corrientes)

Evoluciéon (%) 1,6 0,1 0,3
PIB nominal per capita (en 34.600 35.100 35.600

euros)

Inflacién

Variacion del IPCH (%) 3,4 2,6 1,2

Inflacidon subyacente 1,5 1,9 1,4

Empleo y tasa de paro

Poblacion activa (miles de 4.856 4.892 4.947

personas)

Tasa de paro armonizada (%) 7,2 7,6 8,4

Reservas exteriores (millones de 22.748 23.326 19.534

euros)

Saldo presupuestario (% PIB) -3,8 4,1 -2,9

Deuda publica

En millones de euros 388.128 403.726 413.246

En % del PIB 102,1 104,0 104,5

Deuda externa (millones de euros)

Deuda externa del Estado 190.511 214.309 219.476

I?euda externa global 1.014.932 | 1.029.236 1.057.707

Indice bursatil (cierre 31/12 del 2.048,32 2.475,81 2.923,82

Bel20)

Indicadores de confianza (media anual)

Empresarial -2,93 -11,98 -10,4

De los consumidores -5,17 -15,75 -14,4

l-juentes: Estacom, BNB, Eurostat.
Ultima actualizacién: 20/01/2015

11.3 INSTITUCIONES INTERNACIONALES Y ECONOMICAS DE LAS QUE

EL PAiIS ES MIEMBRO

CUADRO 3: ORGANIZACIONES INTERNACIONALES ECONOMICAS Y

COMERCIALES DE LA QUE EL PAIS ES MIEMBRO




Organismos internacionales econémicas y comerciales de las que Bélgica
es miembro

ACCT Adgencia para la Comunidad Francesa

AfDB Banco de Desarrollo Africano

AsDB Banco de Desarrollo Asiatico

AusGrp Australia Grupo

CE Consejo de Europa

EAPC Consejo de la Sociedad Euro-Atlantica

EBRD Banco Europeo de Reconstruccion y Desarrollo

EIB Banco Europeo de Inversiones

EMU Union Monetaria Europea

ESA Agencia Espacial Europea

EU Union Europea

IADB Banco de Desarrollo Interamericano

ICC Camara de comercio internacional

IEA Agencia internacional de la energia

IMO Organizacion Internacional Maritima

IOM Organizacion Internacional de la Migracion

Intelsat Organizacion internacional de telecomunicaciones via satélite
Interpol Organizacion internacional de la policia criminal

NATO Organizacion del Tratado Atlantico Norte

NEA Agencia de la energia nuclear

OCDE Organizacion para el desarrollo y la cooperaciéon econdmica
OPCW Organizacion para la prohibicidn de las armas quimicas
OSCE Organizacion para la cooperacién y la sequridad en Europa
UN Naciones Unidas

WCL Confederacion mundial del trabajo

WEU Union del Oeste de Europa

WTO Organizacion mundial del trabajo

11.4 CALENDARIO GENERAL DE FERIAS DEL PAIS

1. ALIMENTACION

Salon de I'alimentation
Kokerello

Tavola

European seafood exposition

2. HORECA
Horeca life

3. VINO

Megavino

Foire du vin (feria del vino)

Salon international du vin et de la gastronomie

4. HOGAR
Le salon des arts menagers

5. AGRICULTURA
Agribex

6. MEDIO AMBIENTE
Ifest
Aquarama. Salon professionnel de la technologie de |'eau.



7. DECORACION

Decooh!

Mood. Meet only original designs
Cocoon

8. MUEBLES
Le salon du meuble de bruxelles

9. MODA, CALZADO Y COMPLEMENTOS
Indigo

10. CONSTRUCCION
Matexpo. Salon international pour les professionnels du secteur des machines
Batibouw

11. PIEDRA NATURAL
Stone expo
Technipierre. Le salon de la pierre naturelle du benelux

12. VIVENDA
Second place (bruselas)
Second place (gante)

13. TURISMO
Btexpo

Brussels travel expo
Salon de vacances

14. MICE
Emif
The european industry fair

15. ARTE

Biennale classica

Antica namur. Salon d’art & antiquités
Lineart. The art fair

Artbrussels

16. INDUSTRIA
Label expo europe
Empack - Salon professionnel de I'embalage

17. METAL

Metapro 2013

Salon professionnel de l'industrie métalliére
Maex. Manufacturing excellence

18. AUTOMOCION

Autotechnica

Le salon professionnel du secteur automobile
European motor show brussels

19. LOGISTICA Y TRANSPORTE
Transport & logistics antwerp
Prologistics

20. INNOVACION
bruxelles innova

21. LABORATORIO



Laborama
Le salon des professionnels du laboratoire



