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CHINA

= RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe tiene como finalidad analizar las principales caracteristicas que definen el ecosis-
tema laboral en la Republica Popular de China, haciendo especial hincapié en las novedades legislati-
vas y su efecto en la contratacion de trabajadores extranjeros en el pais, desde el punto de vista tanto
de las empresas contratantes como de los individuos que vayan a trabajar en China.

La metodologia utilizada para la realizacion de este estudio ha sido principalmente el analisis de do-
cumentos de investigacion, informes, estadisticas, encuestas, paginas de entidades gubernamenta-
les, legislaciones y articulos académicos acerca de las diferentes areas del mercado laboral en China.

El primer lugar, en “La contratacion laboral en China”, se estudian las principales normativas legales
que regulan el sistema de contratacion en el pais asi como las diferentes caracteristicas y aspectos
contractuales de la relacion laboral, el permiso de contratacion de extranjeros, los derechos laborales
de los trabajadores en China asi como las diferentes situaciones para la terminacion de la relacion
contractual y resolucion de conflictos laborales.

El segundo lugar, en “Visados y permisos para trabajar en China”, se desarrolla toda la documenta-
cidn necesaria para la contratacion y ejercicio profesional en el pais, los procedimientos para su ob-
tencion y las excepciones existentes en la legislacion. Asimismo, se hace una mencion especial sobre
la nueva Ley de Administracion de Trabajadores Extranjeros en China y sus implicaciones.

En tercer lugar, en “Fiscalidad individual”, se analiza el Impuesto sobre la Renta Individual de los traba-
jadores extranjeros en China, las diferentes rentas gravadas, las formas de calculo y pago del impues-
to y las deducciones asi como un comentario adicional sobre la aplicacion del impuesto en otras retri-
buciones no salariales como los Bonus y las Stock Options.

En cuarto lugar, en “El sistema de Seguridad Social en China” se desarrolla el esquema de la Seguri-
dad Social por parte de la empresa y del trabajador en el pais, asi como como los diferentes benefi-
cios y funcionamiento de los principales fondos del mismo (Jubilacion, Desempleo, Maternidad, Médi-
co y Accidentes Laborales), asi como otros fondos de aseguramiento importantes dentro del régimen
laboral en China, como las Anualidades Empresariales o el Fondo para la Vivienda.

Por dltimo, en “Tendencias de la contratacion extranjera en China” se ha analizado la situacion secto-
rial actual en el pais y las tendencias para la contratacion de trabajadores extranjeros en un futuro, los
puestos de trabajo a ser demandados vy las plataformas de contratacion a utilizar en base al cambio
de modelo econdmico que esta teniendo lugar en el pais y que esta reorganizando los principales
sectores y las posibilidades de contratacion de los trabajadores extranjeros en los proximos anos.
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= INTRODUCCION AL MERCADO LABORAL CHINO

Durante los Ultimos anos, y debido en gran parte al enorme crecimiento econdmico experimentado
por el pais, China ha despertado el interés de empresas y particulares espafnoles que buscan implan-
tarse en el pais o desarrollar su carrera profesional en el mismo. China cuenta con la mayor poblacion
del mundo (mas de 1.300 millones de personas) y se ha convertido en la segunda mayor economia
por tamano de PIB, mientras avanza a pasos agigantados hacia un nuevo equilibrio econdmico
reorientando su modelo de crecimiento hacia una economia basada en el sector servicios y apoyada
en un boyante consumo interno. Esta moderacion de su crecimiento esta reorganizando los principa-
les sectores de la economia y creando nuevas oportunidades, sefalando por tanto, las tendencias fu-
turas para la contratacion y la atraccion de talento extranjero en el pais.

El mercado laboral de China se caracteriza por una elevada descentralizacion a nivel normativo hacia
las administraciones locales que hace dificil la rotacion de personal entre las distintas regiones del pais
y una gran volatilidad en las normas existentes, lo que dificulta su comprension para las empresas y
trabajadores extranjeros. De esta forma, existen una multitud de normativas que varian entre regiones
y que se encuentran en un periodo de transicion determinante para la modernizacion de la economia
del pais, con la simplificacion y armonizacion de algunas normas a nivel nacional.

La figura del estado continua siendo muy fuerte en las relaciones laborales, restringiendo fuertemente

la entrada de trabajadores extran EEEEEG—_—_—
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