
TENDENCIAS MUNDIALES 
DEL EMPLEO JUVENIL 2015
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Promover la inversión en empleos 
decentes para los jóvenes
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Tendencias Mundiales del Empleo 
Juvenil 2015 
Junto a los datos más recientes sobre el mercado de trabajo disponibles,  la 
edición de 2015 del informe sobre las Tendencias Mundiales del Empleo 
Juvenil expone la situación del mercado laboral de los jóvenes en el mundo. 
Proporciona una puesta al día de los indicadores clave y las tendencias 
del mercado de trabajo de los jóvenes, centrándose tanto en la persistente 
inestabilidad del mercado de trabajo como en cuestiones estructurales de 
los mercados de trabajo de los jóvenes. 

La edición de este año del informe muestra que el número de desemplea-
dos jóvenes en el mundo ha disminuido desde el punto máximo registrado 
durante la crisis, si bien la tasa correspondiente se mantiene inalterable en 
un 13 por ciento. La recuperación de la gran recesión no es universal; en 
las economías desarrolladas, la perspectiva que tienen ante sí los jóvenes 
que se incorporan al mercado de trabajo en 2015 es más positiva que en los 
cinco años anteriores, aunque el grupo de jóvenes que les precedieron si-
guen sufriendo los costos del desempleo de larga duración y el trabajo tem-
poral. Mientras, los trabajadores jóvenes de los países en desarrollo siguen 
inmersos en condiciones de empleo vulnerable y pobreza. A nivel mundial, 
hasta dos quintos de la fuerza de trabajo de los jóvenes sigue desempleada 
o trabajando, pero viviendo en condiciones de pobreza. Basándose en los 
resultados de las encuestas sobre la transición de la escuela al trabajo reali-
zadas como parte de la colaboración Work4Youth con la Fundación Master-
Card, el presente informe pone de manifiesto la subutilización de la mano 
de obra joven con trabajos irregulares y el desajuste de las competencias. 
También se adentra en el concepto de empleo atípico según el contexto de 
las economías, desarrolladas o en desarrollo.

El informe proporciona valiosas enseñanzas de “lo que funciona” para el 
empleo juvenil y de nuevas prácticas en respuestas de política. Idealmente, 
estas enseñanzas servirán para planificar futuras inversiones, mientras que 
los países sigan concediendo prioridad a los jóvenes en sus programas de 
políticas nacionales. 

Octubre de 2013
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